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В соответствии со статьями 15, 17, 100, 
101 Закона Владимирской области «Изби-
рательный кодекс Владимирской области», 
Территориальная избирательная комиссия 
Петушинского района, на которую постанов-
лением Избирательной комиссии Владимир-
ской области от 24.05.2015 № 68 возложены 
полномочия Избирательной комиссии му-
ниципального образования «Петушинское 
сельское поселение» и постановлением Тер-
риториальной избирательной комиссии Пе-
тушинского района от 11.06.2015 № 11 возло-
жены полномочия окружных избирательных 
комиссий по одномандатным избиратель-
ным округам №№ 1-10, на основании про-
токолов Территориальной избирательной 
комиссии №№ 1-10 по выборам депутатов 
Совета народных депутатов Петушинского 
сельского поселения Петушинского района 
Владимирской области четвертого созыва,

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Признать выборы депутатов Совета на-

родных депутатов Петушинского сельского 
поселения Петушинского района Владимир-
ской области четвертого созыва 13 сентября 
2015 года по одномандатным избиратель-
ным округам №№ 1-10 состоявшимися и дей-
ствительными.

2. Установить, что в Совет народных де-
путатов Петушинского сельского поселения 
Петушинского района Владимирской обла-
сти четвертого созыва по одномандатным 
избирательным округам №№ 1-10 избрано 
10 депутатов (список избранных депутатов 
прилагается).

3. Опубликовать настоящее постановле-
ние в районной газете «Вперед».

4. Разместить на сайте Территориальной 
избирательной комиссии.

Председатель
избирательной комиссии В.А. Резепова

Секретарь 
избирательной комиссии О.Ю. Шешина

№ 366 от 14.09.2015

Приложение к постановлению 
Территориальной избирательной комиссии 
Петушинского района от 14.09.2015 № 366

СПИСОК
ИЗБРАННЫХ ДЕПУТАТОВ
Совета народных депутатов 

Петушинского сельского поселения
Петушинского района 

Владимирской области 
четвертого созыва 

по мажоритарной системе выборов

Одномандатный
избирательный округ № 1

1. СЛАДКОВА ЛЮБОВЬ ВИКТОРОВНА, дата 
рождения - 16 мая 1967 года, место рожде-
ния - д. Старые Петушки Петушинского рай-
она, уровень образования - среднее общее, 
основное место работы или службы, зани-
маемая должность, род занятий - МКУ «АХЦ 
администрации Петушинского сельского по-
селения», уборщик, место жительства - Вла-
димирская область, Петушинский район, д. 
Старые Петушки. Выдвинута местным отде-
лением Всероссийской политической партии 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» Петушинского района.

Одномандатный
избирательный округ № 2

2. ГРИНЬКО ИГОРЬ НИКОЛАЕВИЧ, дата 
рождения - 19 декабря 1969 года, место рож-
дения - г. Минск, Белоруссия, место житель-
ства - Владимирская область, Петушинский 
район, д. Кибирево, уровень образования 
- среднее профессиональное, основное ме-
сто работы или службы, занимаемая долж-
ность, род занятий - Петушинский МРО 
УФСКН России по Владимирской области, 
контролер, депутат Совета народных депу-
татов Петушинского сельского поселения 
третьего созыва. Выдвинут местным отделе-
нием Всероссийской политической партии 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» Петушинского района.

Одномандатный
избирательный округ № 3

3. ШЕВЯКОВ ВЛАДИМИР АЛЕКСАНДРО-
ВИЧ, дата рождения - 23 марта 1963 года, 
место рождения - с. Ново-Архангельское 
Мичуринского района Тамбовской области, 
место жительства - Владимирская область, 
Петушинский район, п. Березка, уровень 
образования - среднее профессиональное, 
основное место работы или службы, занима-
емая должность, род занятий - Филиал ФГУП 
Информационно-телеграфного агенства 
России (ИТАР-ТАСС) Радиоцентр ИТАР-ТАСС, 
инженер. Выдвинут местным отделением 
Всероссийской политической партии «ЕДИ-
НАЯ РОССИЯ» Петушинского района.

Одномандатный 
избирательный округ № 4

4. ЛЕНТИНА МАРИЯ ПАВЛОВНА, дата рож-
дения - 7 февраля 1955 года, место рождения 
- с. Тупик Ермишинского района Рязанской 
области, место жительства - Владимирская 
область, Петушинский район, д. Старые 
Омутищи, уровень образования - среднее 
профессиональное, основное место работы 
или службы, занимаемая должность, род за-
нятий - Владимирский ЦГМС - Филиал ФГБУ 
«Центральное УГМС», техник-гидролог Ому-
тищи, депутат Совета народных депутатов 
Петушинского сельского поселения третье-
го созыва. Выдвинута местным отделением 
Всероссийской политической партии «ЕДИ-
НАЯ РОССИЯ» Петушинского района.

Одномандатный 
избирательный округ № 5

5. ТРОШИНА ЕЛЕНА ВАСИЛЬЕВНА, дата рож-
дения - 12 декабря 1967 года, место рождения - 
д. Кобяки Петушинского района Владимирской 
области, место жительства - Владимирская 
область, Петушинский район, д. Ермолино, 
уровень образования - среднее профессио-
нальное, основное место работы или службы, 
занимаемая должность, род занятий - ОАО 
«Петушинская МПМК», главный бухгалтер. Вы-
двинута Владимирским региональным отделе-
нием Политической партии ЛДПР-Либерально-
демократической партии России.

Одномандатный 
избирательный округ № 6

6. РЯБОВА ЕКАТЕРИНА ЮРЬЕВНА, дата 
рождения - 31 марта 1987 года, место рожде-
ния - г. Михайловка Волгоградской области, 
место жительства - Волгоградская область, г. 
Михайловка, уровень образования - высшее, 
основное место работы или службы, зани-
маемая должность, род занятий - В/ч 23449, 
электромонтер станционного радиообору-
дования. Самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ № 7

7. КОМАРОВА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА, 
дата рождения - 22 октября 1964 года, место 
рождения - Ковров Владимирской области, 
место жительства - Владимирская область, 
Петушинский район, д. Леоново, уровень 
образования - высшее образование - специ-
алитет, магистратура, основное место рабо-
ты или службы, занимаемая должность, род 
занятий - Филиал ОАО «РЖД» Московская 
региональная дирекция железнодорожных 
вокзалов, оператор видеозаписи, депутат 
Совета народных депутатов Петушинского 
сельского поселения третьего созыва. Вы-
двинута местным отделением Всероссий-
ской политической партии «ЕДИНАЯ РОС-
СИЯ» Петушинского района.

Одномандатный 
избирательный округ № 8

8. СОКОЛОВ СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, дата 
рождения - 27 марта 1980 года, место рожде-
ния - г. Покров Петушинского района, место 
жительства - Владимирская область, Петушин-
ский район, г. Покров, уровень образования 
- высшее образование - специалитет, маги-
стратура, основное место работы или службы, 
занимаемая должность, род занятий - ООО 
«Дарья», генеральный директор, депутат Сове-
та народных депутатов Петушинского района 
шестого созыва. Выдвинут местным отделени-
ем Всероссийской политической партии «ЕДИ-
НАЯ РОССИЯ» Петушинского района.

Одномандатный
избирательный округ № 9

9. ТИМОФЕЕВ СЕРГЕЙ АЛЬБЕРТОВИЧ, дата 
рождения - 16 февраля 1971 года, место рож-
дения - д. Новый Спас Петушинского района, 
место жительства - Владимирская область, 
Петушинский район, д. Новый Спас, уровень 
образования - среднее общее, основное ме-
сто работы или службы, занимаемая долж-
ность, род занятий - Войсковая часть 23449, 
водитель. Выдвинут местным отделением 
Всероссийской политической партии «ЕДИ-
НАЯ РОССИЯ» Петушинского района.

Одномандатный 
избирательный округ № 10

10. ИСКОВЯК ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ, дата 
рождения - 14 сентября 1961 года, место рож-
дения - г. Шахты Ростовской области, место 
жительства - Владимирская область, г. Пе-
тушки, уровень образования - среднее про-
фессиональное, основное место работы или 
службы, занимаемая должность, род занятий 
- МКУ «КДЦ Петушинского сельского поселе-
ния», начальник. Выдвинут местным отделе-
нием Всероссийской политической партии 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» Петушинского района.

ÂÛ ÁÎÐÛ –2015
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ
ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА

Об установлении общих результатов 
выборов депутатов Совета народных депутатов 

Петушинского сельского поселения Петушинского 
района Владимирской области четвертого созыва 

13 сентября 2015 года 
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ÎÔÈÖÈÀËÜÍÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈßÎÔÈÖÈÀËÜÍÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß
ÎÐÃÀÍÎÂ ÌÅÑÒÍÎÃÎ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈßÎÐÃÀÍÎÂ ÌÅÑÒÍÎÃÎ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

«ÏÅÒÓØÈÍÑÊÎÅ ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ»«ÏÅÒÓØÈÍÑÊÎÅ ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ»

Ï Î Ñ Ò À Í Î Â Ë Å Í È ß  À Ä Ì È Í È Ñ Ò Ð À Ö È È  Ï Î Ñ Å Ë Å Í È ß

О плане мероприятий по формированию 
ведомственных перечней муниципальных услуг (работ)

В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, приказа Департамента финансов, бюджетной и налоговой политики от 
30.07.2015 года №91 «О плане мероприятий по формированию ведомствен-
ных перечней государственных (муниципальных) услуг (работ) 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить план мероприятий по формированию ведомственных пе-

речней муниципальных услуг (работ) согласно приложению.
2 . Довести данное постановление до ответственных исполнителей и от-

дела по бюджетному учету администрации поселения.

3. Настоящее постановление подлежит размещению в сети Интернет на 
официальном сайте администрации Петушинского сельского поселения в 
пределах информационного ресурса.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации П. В. Курочка
№ 343 от 09.09.2015 г., д. Старые Петушки

Приложение к постановлению администрации Петушинского сельского поселения от 09.09.2015 года № 343 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ФОРМИРОВАНИЮ ВЕДОМСТВЕННЫХ ПЕРЕЧНЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (РАБОТ)

№ 
п/п Наименование мероприятий Ответственные исполнители Срок 

исполнения

1. Проведение анализа соответствия базовых (отраслевых) перечней 
муниципальных услуг (работ), утвержденных федеральными органами 
исполнительной власти на предмет включения муниципальных услуг (работ) в 
ведомственные перечни муниципальных услуг (работ) 

Муниципальное учреждение 
«Администрация Петушинского сельского 

поселения Петушинского района 
Владимирской области» совместно с 
подведомственными учреждениями

11.09.2015

2. Проведение сопоставительного анализа детализации услуг (работ) по формам 
и условиям их оказания, категориям потребителей, иным параметрам в 
базовых (отраслевых) перечнях и в действующих ведомственных перечнях 
муниципальных услуг (работ), а также определить соответствующие единицы 
объемов услуг, которые будут применяться при формировании муниципальных 
заданий

Муниципальное учреждение 
«Администрация Петушинского сельского 

поселения Петушинского района 
Владимирской области» совместно с 
подведомственными учреждениями

11.09.2015

3. Разработка и утверждение постановления Администрации Петушинского 
сельского поселения «Об утверждении Порядка формирования, ведения 
и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, 
оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями»

Отдел по бюджетному учету администрации 15.09.2015

4. Разработка проектов ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, 
оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, в соответствии с 
базовыми (отраслевыми) перечнями государственных и муниципальных услуг и 
работ, утвержденными федеральными органами исполнительной власти 

Муниципальное учреждение 
«Администрация Петушинского сельского 

поселения Петушинского района 
Владимирской области» совместно с 
подведомственными учреждениями

17.09.2015

5. Формирование заявки на изменение (дополнение) базового перечня 
муниципальных услуг через единый портал бюджетной системы Российской 
Федерации (www.budget.gov.ru) в соответствии с приказом Минфина России от 
26.03.2015 №48н

Муниципальное учреждение 
«Администрация Петушинского сельского 

поселения Петушинского района 
Владимирской области» совместно с 
подведомственными учреждениями

21.09.2015

6. Сверка соответствия кодов Общероссийского классификатора видов 
экономической деятельности (ОКВЭД), указанных в базовых (отраслевых) 
перечнях муниципальных услуг (работ), кодам ОКВЭД видов деятельности 
учреждений, которым будут назначаться услуги (работы)

Муниципальное учреждение 
«Администрация Петушинского сельского 

поселения Петушинского района 
Владимирской области» совместно с 
подведомственными учреждениями

23.09.2015

7. Формирование реестровой записи для составления ведомственного перечня 
муниципальных услуг (работ) в порядке, установленном приказом Министерства 
финансов Российской Федерации от 28.05.2014 №42н

Муниципальное учреждение 
«Администрация Петушинского сельского 

поселения Петушинского района 
Владимирской области» совместно с 
подведомственными учреждениями

23.09.2015

8. Утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг (работ) в 
информационной системе через единый портал бюджетной системы Российской 
Федерации (www.budget.gov.ru)

Муниципальное учреждение 
«Администрация Петушинского сельского 

поселения Петушинского района 
Владимирской области» совместно с 
подведомственными учреждениями

25.09.2015

9. Представлять отчет в отдел по бюджетному учету муниципального образования 
о ходе выполнения плана мероприятий по формированию ведомственных 
перечней муниципальных услуг (работ)

Муниципальное учреждение 
«Администрация Петушинского сельского 

поселения Петушинского района 
Владимирской области» совместно с 
подведомственными учреждениями

Ежемесячно до 
10 числа месяца, 
следующего за 

отчетным

О внесении в Приложение № 3 к постановлению № 9 от 22.01.2015 года 
«Об установлении платы за наем жилых помещений в домах 

муниципального жилищного фонда на 2015 год» изменений и дополнений
В соотвествии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Уставом 

муниципального образования «Петушинское сельское поселение», ре-
шением Совета народных депутатов Петушинского сельского поселения 
№ 21/5 от 28.06.2012 «Об утверждении Положения «О взимании платы за 
наем жилых помещений в домах муниципального жилищного фонда», по-
становлением департамента цен и тарифов администрации Владимирской 
области № 55/1 от 01.07.2015 года «Об установлении тарифов на услуги по 
утилизации твердых бытовых отходов»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Внести в Приложение № 3 к Постановлению № 9 от 22.01.2015 «Об 
установлении платы за наем жилых помещений в домах муниципального 
жилищного фонда на 2015 год» следующие изменения и дополнения:

1.2. Приложение № 3 к Постановлению изложить в новой редакции.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания 

и подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информа-
ции. 

Глава администрации П. В. Курочка
№ 344 от 11.09.2015 г., д. Старые Петушки 

Приложение №3 к постановлению № 344 от 11.09.2015 г., 

ПЛАТА
ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ 

Номер 
группы Населенный пункт 

Плата за 
пользование 

муниципальным 
жилым помещением

(плата за наем),
руб. с 1 кв. м.

Плата за содержание 
и ремонт жилого 

помещения, 
руб. с 1 кв. м.

Плата за сбор, вывоз и 
захоронение ТБО

руб. с 1 кв.м.

Общая 
сумма 

1. д. Новое Аннино
(с 01.07.2015 года) 1 руб. 36 коп. 11 руб. 80 коп. 4 руб. 20 коп. 17 руб. 36 коп.

2.  д. Воспушка
(с 01.07.2015 года) 1 руб. 36 коп. 11 руб. 80 коп. 4 руб. 00 коп. 17 руб. 16 коп.

3. д. Старые Омутищи
(с 01.07.2015 года) 1 руб. 26 коп. 32 руб. 00 коп. 4 руб. 20 коп. 37 руб. 46 коп.

4. пос. Березка
(с 01.07.2015 года) 1 руб. 36 коп. 10 руб. 55 коп. 4 руб. 20 коп. 16 руб. 11 коп.

Об утверждении Правил формирования, 
ведения и утверждения ведомственных 
перечней муниципальных услуг и работ, 

оказываемых и выполняемых муниципальными 
учреждениями муниципального образования 

«Петушинское сельское поселение»
В соответствии с пунктом 3.1 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Фе-

дерации, общими требованиями к формированию, ведению и утверждению ве-
домственных перечней государственных (муниципальных) услуг и работ, оказы-
ваемых и выполняемых государственными учреждениями субъектов Российской 
Федерации (муниципальными учреждениями)», утвержденных Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26.03.2014 № 151,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Правила формирования, ведения и утверждения ведомственных 

перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муници-
пальными учреждениями муниципального образования «Петушинское сельское 
поселение» (далее - Правила), согласно приложению. 

2. Главному распорядителю бюджета муниципального образования «Пету-
шинское сельское поселение», осуществляющему функции и полномочия учреди-
теля муниципальных учреждений до 01 января 2016 года привести в соответствие 
с Правилами перечни муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых 
муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу с 01 января 2016 года, подлежит офици-

альному опубликованию в средствах массовой информации и применяется при 
формировании муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг и вы-
полнение работ на 2016 год (на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов).

Глава администрации П. В. Курочка
№ 348 от 16.09.2015 г., д. Старые Петушки

Приложение к постановлению администрации 
Петушинского сельского поселения от 16.09.2015г. № 348 

 ПРАВИЛА
ФОРМИРОВАНИЯ, ВЕДЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ 

ВЕДОМСТВЕННЫХ ПЕРЕЧНЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ И РАБОТ, 
ОКАЗЫВАЕМЫХ И ВЫПОЛНЯЕМЫХ

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПЕТУШИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

1. Настоящие Правила устанавливают требования к формированию, ведению 
и утверждению ведомственных перечней муниципальных услуг и работ в целях 
составления муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг и вы-
полнение работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями 
муниципального образования «Петушинское сельское поселение» (далее - ведом-
ственные перечни муниципальных услуг и работ, муниципальные учреждения).

2. Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ формируются в 
отношении подведомственных муниципальных учреждений администрацией 
Петушинского сельского поселения, осуществляющей функции и полномочия 
учредителя муниципальных учреждений, в соответствии с базовыми (отраслевы-
ми) перечнями государственных и муниципальных услуг и работ, утвержденными 
федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в установленных сферах деятельности.

3. Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ, сформированные в 
соответствии с настоящими Правилами, утверждаются постановлением админи-
страции Петушинского сельского поселения в отношении подведомственных уч-
реждений, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципальных 
учреждений.

 4. В ведомственные перечни муниципальных услуг и работ включается в отно-
шении каждой муниципальной услуги или работы следующая информация:

а) наименование муниципальной услуги или работы с указанием кодов Обще-
российского классификатора видов экономической деятельности, которым соот-
ветствует муниципальная услуга или работа;

б) наименование главного распорядителя бюджетных средств;
в) код главного распорядителя бюджетных средств, в соответствии с реестром 

участников бюджетного процесса, а также отдельных юридических лиц, не явля-
ющихся участниками бюджетного процесса, формирование и ведение которого 
осуществляется в порядке, устанавливаемом Министерством финансов Россий-
ской Федерации (далее - реестр участников бюджетного процесса);

г) наименование муниципального учреждения и его код в соответствии с рее-
стром участников бюджетного процесса;

д) содержание муниципальной услуги или работы;
е) условия (формы) оказания муниципальной услуги или выполнения работы;
ж) вид деятельности муниципального учреждения;
з) категории потребителей муниципальной услуги или работы;
и) наименования показателей, характеризующих качество и (или) объем муни-

ципальной услуги (выполняемой работы);
к) указание на бесплатность или платность муниципальной услуги или работы;
л) реквизиты нормативных правовых актов, являющихся основанием для 

включения муниципальной услуги или работы в ведомственный перечень му-
ниципальных услуг и работ или внесения изменений в ведомственный перечень 
муниципальных услуг и работ, а также электронные копии таких нормативных 
правовых актов.

5. Информация, сформированная по каждой муниципальной услуге и (или) ра-
боте в соответствии с пунктом 4 настоящих Правил, образует реестровую запись.

Каждой реестровой записи присваивается уникальный номер.
6. Порядок формирования информации и документов для включения в ре-

естровую запись, формирования (изменения) реестровой записи и структура 
уникального номера должны соответствовать правилам, устанавливаемым Мини-
стерством финансов Российской Федерации.

7. Реестровые записи подписываются усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью лица, уполномоченного в установленном порядке действо-
вать от имени главного распорядителя бюджетных средств.

8. Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ формируются и ве-
дутся в информационной системе, доступ к которой осуществляется через еди-
ный портал бюджетной системы Российской Федерации (www.budget.gov.ru) в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ размещаются на офи-
циальном сайте по размещению информации о государственных и муниципаль-
ных учреждениях (www.bus.gov.ru) и на едином портале бюджетной системы 
Российской Федерации (www.budget.gov.ru) в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет» в порядке, установленном Министерством финансов 
Российской Федерации.



4  10 (36)    2  2015 

В соответствии с частью  5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации", Положением «О порядке проведения конкурса на заме-
щение должности главы администрации Петушинского сельского поселения» 
в новой редакции», утвержденным решением Совета народных депутатов 
Петушинского сельского поселения от 20.08.2015 № 41/8, Совет народных де-
путатов Петушинского сельского поселения

Р Е Ш И Л:
1. Назначить конкурс на замещение должности главы администрации Пе-

тушинского сельского поселения на «29» октября 2015 года на 13 час.00 мин. 
и провести в помещении зала заседаний по адресу: город Петушки, ул. Запад-
ная д.23

2. Для участия в конкурсе кандидаты на должность главы администрации 
Петушинского района в период с 03 по 23 октября 2014 года включительно до 
16.00 час представляют в аппарат Совета народных депутатов Петушинского 
сельского поселения (г. Петушки, ул. Западная д.23, каб. №5, справки по тел: 
2-10-84) следующие документы для рассмотрения конкурсной комиссией:

1) личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя конкурс-
ной комиссии;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-
вержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 №667-р;

3) копию паспорта ( паспорт предъявляется лично кандидатом при пода-
че документов в конкурсную комиссию);

4) копию трудовой книжки (подлинник документа предоставляется лично 
при предъявлении документов в конкурсную комиссию);

5) копию документа, подтверждающего наличие высшего профессио-
нального образования;

6) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, 
препятствующего поступлению на муниципальную службу;

7) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей. Указанные сведения предоставляются в порядке, сроки и по 
форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера государственными 
гражданскими служащими субъектов Российской Федерации; 

8) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхо-
вания;

9) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налого-
вом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

10) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в за-
пасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

11) письменное согласие на обработку своих персональных данных в по-
рядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-
ФЗ "О персональных данных";

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указа-
ми Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации.

2.1. Кандидаты на должность главы администрации Петушинского района 
вправе представить в конкурсную комиссию и другие документы, характери-
зующие их деловые и личные качества.

2.2. Указанные документы подаются одновременно; их копии и материалы 
кандидаты представляют лично с предъявлением паспорта или документа, 
заменяющего паспорт.

2.3. Несвоевременное или неполное представление документов и мате-
риалов является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.

3. Решение конкурсной комиссии о допуске кандидатов к участию в кон-
курсе размещается на официальном сайте органов местного самоуправления 
муниципального образования «Петушинское сельское поселение», не позд-
нее чем за 1 день до дня его проведения.

3.1. Конкурс проводится на основании представленных кандидатами до-
кументов и материалов в форме оценки профессионального уровня канди-
датов, их соответствия квалификационным требованиям к должности главы 
администрации, установленным нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, законами Владимирской области, Уставом муниципального 
образования «Петушинского сельского поселения».

В случае необходимости конкурсная комиссия может принять решение 
о проведении индивидуального собеседования с кандидатами по вопросам, 
связанным с осуществлением полномочий главы администрации Петушин-
ского сельского поселения. При этом всем кандидатам должен быть обеспе-
чен равный доступ к участию в индивидуальном собеседовании.

4. Утвердить проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы 
администрации Петушинского сельского поселения, согласно приложению.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит офи-
циальному опубликованию в газете «Сельская сторона» не позднее, чем за 
20 дней до дня проведения конкурса.

Глава Петушинского сельского поселения С. Н. Соколов 
№ 6/1 от 24.09.2015, д. Ст. Петушки 

Приложение к решению Совета народных депутатов 
Петушинского сельского поселения от 24.09.2015 года № 6/1

Проект КОНТРАКТА
с лицом, назначаемым на должность 

главы администрации 
Петушинского сельского поселения

д. Старые Петушки                                               «___»_____________20___г.

Совет народных депутатов Петушинского сельского поселения четверто-
го созыва, в лице представителя нанимателя - Главы Петушинского сельского 
поселения ___________(ФИО), действующего на основании Устава муници-
пального образования «Петушинское сельское поселение», именуемого в 
дальнейшем «Наниматель», с одной стороны, и гражданин_______________ 
(Ф.И.О.), назначенный на должность из числа кандидатов, представленных 
конкурсной комиссией, по результатам конкурса на замещение должности 
главы администрации Петушинского сельского поселения, именуемый в 
дальнейшем Глава администрации Петушинского сельского поселения, с дру-
гой стороны, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» и Уставом муниципального образования «Петушинское сельское 
поселение» заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения
1. По настоящему контракту Глава администрации берет на себя обяза-

тельства, связанные с прохождением муниципальной службы в Петушинском 
сельском поселении Петушинского района Владимирской области, а Нанима-

тель обязуется обеспечить Главе администрации прохождение муниципаль-
ной службы в соответствии с трудовым законодательством, законодатель-
ством Российской Федерации и законодательством Владимирской области о 
местном самоуправлении и муниципальной службе.

2. Настоящий контракт заключен на основании решения Совета народных 
депутатов Петушинского сельского поселения от ____________№ ____ приня-
того по результатам конкурса на замещение должности Главы администрации.

3. Глава администрации обязуется исполнять должностные обязанности, 
связанные с осуществлением им полномочий по должности Главы админи-
страции, в соответствии с прилагаемой к настоящему контракту должност-
ной инструкцией Главы администрации и соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка администрации Петушинского сельского поселения, а 
Наниматель обязуется обеспечить Главе администрации замещение должно-
сти муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Владимирской области о местном само-
управлении и муниципальной службе, своевременно и в полном объеме вы-
плачивать Главе администрации денежное вознаграждение и предоставить 
ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Владимирской области о местном само-
управлении и муниципальной службе.

4. Глава администрации обеспечивает осуществление администрацией 
Петушинского сельского поселения полномочий по решению вопросов мест-
ного значения, определенных в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» и закрепленных в Уставе муниципального образования «Пету-
шинское сельское поселение», а также отдельных государственных полно-
мочий, переданных органам местного самоуправления федеральными зако-
нами и законами Владимирской области (далее - отдельные государственные 
полномочия).

5. Дата начала осуществления Главой администрации полномочий по 
должности (число, месяц, год).

II. Права и обязанности Главы администрации
6. Глава администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 и дру-

гими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 
актами о муниципальной службе в Российской Федерации, в том числе право 
расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы по собственно-
му желанию, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной 
форме не позднее чем за две недели.

7. Глава администрации:
7.1. Подконтролен и подотчетен Совету народных депутатов Петушинско-

го сельского поселения (далее Совет) в пределах, установленных законода-
тельством Российской Федерации, Уставом и настоящим контрактом, несет 
персональную ответственность за результаты ее работы;

7.1.1. Представляет Совету ежегодные отчеты о результатах своей дея-
тельности и деятельности администрации Петушинского сельского поселе-
ния, с учетом сведений о достигнутых значениях показателей для оценки 
эффективности деятельности органов местного самоуправления, предо-
ставляемых в соответствии со ст. 18.1. Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», в том числе о решении вопросов, поставленных 
Советом.

7.2.Глава администрации выполняет следующие функции:
1) возглавляет администрацию, руководит ее деятельностью на основе 

единоначалия, организует работу администрации и ее структурных подраз-
делений, в том числе в части, касающейся осуществления отдельных государ-
ственных полномочий;

2) представляет администрацию в отношениях с органами местного само-
управления, другими муниципальными образованиями, органами государ-
ственной власти, гражданами и организациями;

3) открывает счета в учреждениях банка;
4) распоряжается имуществом, находящимся в муниципальной собствен-

ности, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодатель-
ством Российской Федерации, законами Владимирской области, Уставом и 
иными муниципальными нормативными правовыми актами;

5) совершает в пределах своих полномочий и в установленном порядке 
сделки от имени администрации и муниципального образования «Петушин-
ское сельское поселение»;

6) осуществляет в пределах своих полномочий на работу и увольнение 
работников администрации, руководителей муниципальных предприятий, 
учреждений и организаций;

7) от имени администрации действует без доверенности;
8) организует выполнение правовых актов Совета в рамках своих полно-

мочий;
9) осуществляет иные функции, отнесенные федеральными законами, за-

конами Владимирской области, Уставом и настоящим контрактом к его ком-
петенции.

7.3. Обеспечивает осуществление администрацией поселения следующих 
полномочий по решению вопросов местного значения, установленных дей-
ствующим законодательством и закрепленных в Уставе муниципального об-
разование «Петушинское сельское поселение»:

1) формирование и исполнение бюджета Петушинского сельского посе-
ления;

2) разработка предложений по установлению местных налогов, сборов, 
контроль за их поступлением;

3) разработка и реализация планов и программ развития Петушинского 
сельского поселения, подготовка отчета об их исполнении;

4) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности Петушинского сельского поселения в уста-
новленном порядке.

5)подготовка проектов решений по предметам ведения Петушинского 
сельского поселения, внесение указанных проектов на рассмотрение Совета 
народных депутатов;

6) организация в границах Петушинского сельского поселения электро-
снабжения и газоснабжения поселений;

7)участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций на территории Петушинского сельского поселения;

7.1) участие в профилактике терроризма и экстремизма на территории Пе-
тушинского сельского поселения;

8) Утверждение правил благоустройства территории поселения, устанав-
ливающих в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые 
дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к 
внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооруже-
ний, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; 
установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и 
сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация бла-
гоустройства территории поселения (включая освещение улиц, озеленение 
территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами до-
мов, размещение и содержание малых архитектурных форм;

9)формирование и содержание архива, включая хранение архивных фон-
дов поселений;

10)организация мероприятий по охране окружающей среды;

Об избрании секретаря заседаний 
Совета народных депутатов 

Петушинского сельского поселения 
Петушинского района Владимирской области
В соответствии с Уставом муниципального образования «Петушинское сель-

ское поселение», Совет народных депутатов Петушинского сельского поселения,
Р Е Ш И Л:
1. Избрать на должность секретаря заседаний Совета народных депута-

тов Петушинского сельского поселения Лентину Марию Павловну.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания.

Глава Петушинского сельского поселения С. Н. Соколов 
№ 1/1 от 24.09.2015 года, дер. Старые Петушки 

Об избрании счетной комиссии 
для проведения тайного голосования 

по избранию главы Петушинского сельского 
поселения и заместителя главы 

Петушинского сельского поселения
В соотвествии с Уставом муниципального образования «Петушинское 

сельское поселение», Регламентом Совета народных депутатов Петушинско-
го сельского поселения, утвержденным решением Совета народных депу-
татов Петушинского сельского поселения № 31/5 от 14.07.2011 «О принятии 
Рнгламента Совета народных депутатов Петушинского сельского поселения 
Петушинского района Владимирской области», для проведения тайного го-
лосования по избранию главы Петушинского сельского поселения и заме-
стителя главы Петушинского сеьского поселения, Совет народных депутатов 
Петушинского сельского поселения

Р Е Ш И Л:
1. Избрать в состав счетной комиссии для проведения тайного голосова-

ния по избранию главы Петушинского сельского поселения и заместителя 
главы Петушинского сельского поселения следующих депутатов:

- Шевякова Владимира Александровича - депутата Совета народных де-
путатов Петушинского сельского поселения по избирательному округу № 3.

- Комарову Ольгу Александровну - депутата Совета народных депутатов 
Петушинского сельского поселения по избирательному округу № 7.

- Сладкову Любовь Викторовну - депутата Петушинского сельского посе-
ления по избирательному округу № 1. 

2. Настоящие решение вступает в силу с момента его подписания. 

Глава Петушинского сельского поселения С. Н. Соколов 
№ 2/1 от 24.09.2015, д. Старые Петушки 

Об избрании главы 
Петушинского сельского поселения

В соответствии с Уставом муниципального образования «Петушинское 
сельское поселение», на основании статей 68-71 Регламента Совета народных 
депутатов Петушинского сельского поселения, утвержденного решением Со-
вета народных депутатов Петушинского сельского поселения от 14.07.2011 
№31/5, итогов тайного голосования по выборам главы Петушинского сельско-
го поселения, Совет народных депутатов Петушинского сельского поселения

Р Е Ш И Л:
1. Избрать главой Петушинского сельского поселения Соколова Сергея 

Николаевича - депутата Совета народных депутатов Петушинского сельского 
поселения четвертого созыва по избирательному округу № 8

2. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит офи-
циальному опубликованию (обнародованию) в средствах массовой инфор-
мации.

Глава Петушинского сельского поселения С. Н. Соколов 
№ 3/1 от 24.09.2015 года, дер. Старые Петушки

Об избрании заместителя главы 
Петушинского сельского поселения

В соответствии с протоколами №2-а от 24.09.2015 года, №3 от 24.09.2015 
года заседания счетной комиссии, избранной для проведения тайного голо-
сования и определения его результатов, Уставом муниципального образо-
вания «Петушинское сельское поселение», Совет народных депутатов Пету-
шинского сельского поселения,

Р Е Ш И Л:
1, Утвердить результаты тайного голосования по избранию заместителя 

главы муниципального образования «Петушинское сельское поселение».
2. Избрать Исковяка Владимира Ивановича на должность заместителя 

главы Петушинского сельского поселения.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит офи-

циальному опубликованию (обнародованию) в средствах массовой инфор-
мации.

Глава Петушинского сельского поселения С. Н. Соколов 
№ 4/1 от 24.09.2015, дер. Старые Петушки 

Об утверждении составов постоянно 
действующих комитетов 

Совета народных депутатов Петушинского 
сельского поселения четвертого созыва

Руководствуясь Регламентом работы Совета народных депутатов муни-
ципального образования «Петушинское сельское поселение», Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального обра-
зования «Петушинское сельское поселение», Совет народных депутатов Пе-
тушинского сельского поселения,

Р Е Ш И Л:
1. Утвердить составы постоянно действующих комитетов Совета народ-

ных депутатов Петушинского сельского поселения:
1.1. Комитет по бюджетной и налоговой политике:
Соколов Сергей Николаевич – председатель комитета,
Комарова Ольга Александровна - заместитель председателя комитета,
Шевяков Владимир Александрович
Исковяк Владимир Иванович 
1.2. Комитет по социальной политике:
Исковяк Владимир Иванович -председатель комитета,
Лентина Мария Павловна - заместитель председателя комитета,
Рябова Екатерина Юрьевна
2.Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит офи-

циальному опубликованию (обнародованию).

Глава Петушинского сельского поселения С. Н. Соколов 
№ 5/1 от 24.09.2015, дер. Старые Петушки 

О назначении конкурса на замещение должности 
главы администрации Петушинского сельского поселения и условиях его проведения
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11) создание условий для обеспечения населения услугами связи, обще-
ственного питания, торговли и бытового обслуживания;

12) организация библиотечного обслуживания населения библиотеками, 
комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;

13) выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений, входя-
щих в состав Петушинского сельского поселения, за счет средств бюджета 
поселения;

14) организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, 
защите населения и территории Петушинского сельского поселения от чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного характера;

15) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно- оздоровитель-
ных местностей и курортов местного значения на территории Петушинского 
сельского поселения;

16) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на 
водных объектах, охране их жизни и здоровья;

17) создание муниципальных предприятий и учреждений, финансирова-
ние муниципальных учреждений, формирование и размещение муниципаль-
ного заказа;

18)осуществление международных и внешнеэкономических связей в со-
ответствии с федеральными законами;

19) содержание на территории Петушинского сельского поселения мест 
захоронения, организация ритуальных услуг;

20) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и мо-
лодежью;

21)осуществление в пределах, установленных водным законодательством 
Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, уста-
новление правил использования водных объектов общего пользования для 
личных и бытовых нужд;

22) создание условий для обеспечения поселения услугами по организа-
ции досуга и услугами организации культуры;

23) организация и осуществление мероприятий по мобилизационной 
подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на тер-
ритории Петушинского сельского поселения;

24)создание условий для развития сельскохозяйственного производства, 
содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание 
поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, 
благотворительной деятельности и добровольчеству;

25) обеспечение условий для развития на территории поселения физи-
ческой культуры и массового спорта, организация проведения официальных 
физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятий Петушинского 
сельского поселения;

26) иные, установленные действующим законодательством.
8. Глава администрации обладает следующими полномочиями:
1) издает и обнародует в установленном порядке постановления и распо-

ряжения администрации поселения;
2)обладает правом внесения в Совет проектов решений;
3) представляет на утверждение Совета проект бюджета поселения и от-

чет о его исполнении, дополнений в бюджет поселения;
4) вносит на рассмотрение Совета проекты решений об установлении, 

изменении и отмене местных налогов и сборов, осуществлении расходов из 
средств бюджета поселения либо дает заключение на такие проекты;

5) формирует администрацию поселения в соответствии с утвержденной 
Советом по его представлению структурой и руководит ее деятельностью в 
соответствии с Уставом и Положением об администрации;

6) по согласованию с Советом назначает и освобождает от должности за-
местителей главы администрации поселения, руководителей структурных 
подразделений администрации поселения;

7) назначает и освобождает от должности руководителей иных структур-
ных подразделений администрации Петушинского сельского поселения, а 
также руководителей муниципальных учреждений и предприятий;

8)применяет меры поощрения и дисциплинарные взыскания к назначен-
ным им лицам;

9)представляет на утверждение (согласование) Совета планы и програм-
мы социально- экономического развития поселения, отчеты по их исполне-
нии;

10) рассматривает отчеты и доклады руководителей структурных подраз-
делений;

11) организует проверку деятельности подразделений администрации по-
селения, в соответствии с федеральными законами, законами Владимирской 
области и Уставом.

12) получает от предприятий, учреждений и организаций, расположенных 
на территории поселения, сведения, необходимые для анализа социально – 
экономического развития поселения;

13)возглавляет и координирует деятельность по предотвращению чрез-
вычайных ситуаций поселения и ликвидации их последствий;

14) принимает меры к сохранению, реконструкции и использованию па-
мятников истории и культуры поселения;

15) осуществляет иные полномочия, предусмотренные федеральным и 
областным законодательством и Уставом.

9. Глава администрации обеспечивает осуществление администрацией 
Петушинского сельского поселения отдельных государственных полномо-
чий, переданных органам местного самоуправления федеральными закона-
ми и законами Владимирской области.

10. Глава администрации обязан исполнять обязанности муниципального 
служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 
№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные консти-
туционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав и иные муниципаль-
ные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2)исполнять должностные обязанности в соответствии должностной ин-
струкцией;

3)соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и закон-
ные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в администрации правила внутреннего тру-
дового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной 
информации;

5)поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 
исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-
няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи исполнением должностных обязанностей, в том числе све-
дения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их 
честь и достоинство;

7)беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-
доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8)представлять в установленном порядке предусмотренные законода-
тельством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а 
также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве 
собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обя-
зательствах имущественного характера;

9)сообщать Нанимателю о выходе из гражданства Российской Федерации 
в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении 
гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства 
иностранного государства;

10)соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, 
которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

11) сообщать Нанимателю о личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, 
и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

10.1. Глава администрации не вправе исполнять данное ему неправомер-
ное поручение. При получении от соответствующего руководителя поруче-
ния, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, 
муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему по-
ручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного по-
ручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных право-
вых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, 
которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае 
подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме му-
ниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае испол-
нения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это 
поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

10.2. Глава администрации обязан соблюдать ограничения, выполнять 
обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, 
которые установлены федеральными законами, законами Владимирской об-
ласти и другими нормативными правовыми актами.

III. Права и обязанности Нанимателя
11. Нанимателя имеет право:
а) требовать от Главы администрации исполнения должностных обязанно-

стей, возложенных на него настоящим контрактом, должностной инструкци-
ей Главы администрации, а также соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка администрации Петушинского сельского поселения;

б) поощрять Главу администрации за безупречное и эффективное испол-
нение должностных обязанностей;

в) привлекать Главу администрации к дисциплинарной ответственности за 
совершение дисциплинарного проступка- неисполнение или ненадлежащее 
исполнение главой администрации по вине возложенных на него служебных 
обязанностей, с применением следующих видов дисциплинарных взысканий:

1)замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется 

трудовым законодательством.
г) реализовывать иные права, предусмотренные трудовым законода-

тельством, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», другими федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской 
Федерации.

12. Наниматель обязан:
а) обеспечить Главе администрации организационно-технические усло-

вия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
б) соблюдать трудовое законодательство, законодательство Российской 

Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, законодатель-
ство Владимирской области о муниципальной службе во Владимирской об-
ласти, положения правовых актов, в том числе Устава муниципального обра-
зования «Петушинское сельское поселение» и условия настоящего контракта;

в) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в 
Российской Федерации.

IV. Оплата труда
13. Денежное содержание Главы администрации осуществляется в со-

ответствии с Положением «Об оплате труда депутатов, членов выборных 
органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинское 
сельское поселение».

13.1. денежное содержание Главы администрации состоит из:
а) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью Главы 

администрации в размере 4973 рублей 00 коп. в месяц;
б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законами 

Владимирской области и Положением «Об оплате труда депутатов, членов 
выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоян-
ной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Пе-
тушинское сельское поселение», а именно:

1)ежемесячное денежное поощрение – коэффициент к должностному 
окладу 3,5;

2)ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муни-
ципальной службе (в процентах к должностному окладу):

При стаже муниципальной службы
От 1 до 5 лет — 10%
От 5 до 10 лет — 15%
От 10 до 15 лет — 20%
Свыше15 лет — 30%
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия му-

ниципальной службы устанавливается в пределах 150-200% по решению на-
нимателя (представителя нанимателя), в том числе и в связи с изменением 
условий труда, не реже одного раза в полугодие;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в раз-
мерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации 
(постановлением Губернатора) в размере до 30% должностного оклада (после 
оформления допуска);

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в порядке и в 
размере по решению Совета;

6) материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в 
установленном порядке.

14. Размер и условия оплаты труда Главы администрации определяется 
Советом народных депутатов Петушинского сельского поселения самостоя-
тельно.

V. Рабочее (служебное) время и время отдыха
15. Главе администрации устанавливается ненормированный служебный 

день.
16. Главе администрации предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 

календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской об-
ласти о муниципальной службе;

в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством, федеральными законами и 
законами Владимирской области.

VI. Срок действия контракта
17. Контракт заключается на срок полномочий Совета, принявшего реше-

ние о назначении лица на должность главы администрации (до дня начала 
работы Совета нового созыва).

18.Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон или судебном 
порядке на основании заявления:

1) Совета или главы поселения в связи с нарушением условий контракта 

в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с 
несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьей 37 Федераль-
ного закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации»;

2)Главы администрации - в связи с нарушением условий контракта органа-
ми местного самоуправления и (или) органами государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации.

VII. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, 
компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятель-
ностью

19. Главе администрации обеспечиваются надлежащие организационно-тех-
нические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

(оборудование рабочего места средствами связи, оргтехникой, доступ
к информационным системам и т.д.)
20. Главе администрации предоставляются гарантии, указанные в статье 

23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

VIII. Иные условия контракта
21. Глава администрации подлежит обязательному страхованию, предус-

мотренному законодательством Российской Федерации.
22. Иные условия контракта__________________________________ ___________________________.

IX. Ответственность сторон контракта. Изменение и дополнение кон-
тракта. Прекращение контракта

23. Наниматель и Глава администрации несут ответственность за неис-
полнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и 
обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Владимирской области.

24. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по 
соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Владимир-
ской области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.
При изменении Представителем нанимателя существенных условий на-

стоящего контракта Глава администрации уведомляется об этом в письмен-
ной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

25. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформля-
ются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются не-
отъемлемой частью настоящего контракта.

26. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предус-
мотренным законодательством Российской Федерации и Владимирской об-
ласти, в том числе: 

26.1. при досрочном прекращении полномочий главы администрации в 
случае:

1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) расторжение контракта в соответствии с частью 11 статьи 37 Федераль-

ного закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»;

4) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального 
закона от 06.10. 2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации»;

5) признание судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
6) признанием судом безвестно отсутствующим или объявлению умер-

шим;
7) вступлением в отношении его в законную силу обвинительного приго-

вора суда;
8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жи-

тельства;
9) прекращение гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства – участника международного договора 
Российской Федерации в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобре-
тением им гражданства иностранного государства либо получения им вида 
на жительства или иного документа, подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранно-
го государства, не являющегося участником международного договора Рос-
сийской федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Феде-
рации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть 
избранным в органы местного самоуправления;

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее аль-
тернативную гражданскую службу;

11) преобразования муниципального образования, осуществляемого в со-
ответствии с частями 3, 4 – 7 статьи 13 Федерального закона от 6 октября 2003 
года № 131- ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», а также в случае упразднения муниципального об-
разования;

12) утраты поселением статуса муниципального образования в связи с его 
объединением с городским округом;

13) увеличение численности избирателей муниципального образования 
более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ 
муниципального образования или объединения поселений с городским окру-
гом.

26.2. по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заяв-
ления:

1) Совета или главы Петушинского сельского поселения – в связи с наруше-
нием условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного зна-
чения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 
9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ « Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2) главы администрации – в связи с нарушением условий контракта ор-
ганами местного самоуправления и (или) органами государственной власти 
Владимирской области.

X. Разрешение споров и разногласий
27. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по огла-

шению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмо-
тренном законодательством Российской Федерации. 

Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр 
хранится Представителем нанимателя в личном деле Главы администрации, 
второй - у Главы администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юриди-
ческую силу.

XI. Подписи сторон
Наниматель
Глава Петушинского сельского 
поселения
______________К. Ю. Поверинов
(подпись)

«___»______________20___г.

(Место для печати)

Адрес:_____________________

Глава администрации
(фамилия, имя, отчество)
______________
(подпись)
«___»______________20___г.
Паспорт_____№_____________
Выдан (кем, когда)______________
ИНН
Адрес:______________________
Телефон:_____________________
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Для работодателя  + Для работника +
 Хорошая деловая  репутация, 

положительный имидж социаль-
но ответственного работодателя.

 Возможность участия в про-
граммах господдержки, в т.ч. 
грантов, компенсации банков-
ской ставки рефинансирования. 

 Право требовать от работни-
ка исполнения определенной 
трудовым договором  трудовой 
функции, соблюдения правил 
внутреннего трудового распо-
рядка, действующих в организа-
ции или на предприятии.

 Возможность привлечь к дис-
циплинарной и материальной 
ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодек-
сом Российской Федерации и 
иными федеральными законами 
лиц, виновных в нарушении 
трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы 
трудового права. В некоторых 
случаях – возможность привле-
чения к гражданско-правовой, 
административной и уголовной 
ответственности в порядке, 
установленном федеральными 
законами.
 
 

 Достойные условия труда 
(рабочее место, оборудованное в 
соответствии с договором и тре-
бованиями безопасности труда).

 Получение официальной за-
работной платы, своевременно и 
в полном объеме.

 Осуществление обязательного 
социального страхования работ-
ников в порядке, установленном 
федеральными законами.

 Оплачиваемый лист времен-
ной нетрудоспособности (боль-
ничный).

 Ежегодный оплачиваемый 
отпуск.

 Государственное  пенсионное 
обеспечение.

 Получение налоговых вычетов.
 Возможность взять кредит.
 Получение гарантированных 

государством выплат при:
- увольнении в связи с ликвидаци-
ей организации, сокращением чис-
ленности или штата работников,
- направлении в командировку,
- временном  переводе  на другую 
работу, в том числе по состоянию 
здоровья,
- временном простое,
- прохождении медицинского 
осмотра,
- наличии «донорских» дней и др.

 Получение пособия по бере-
менности и родам.

 Получение пособия по уходу за 
ребенком до 1,5 лет.

Для работодателя - Для работника -
 Административные штрафы до 

200 тысяч рублей.
 Невозможность участия в 

государственных программах, 
государственной поддержке. 

 Невозможность получать за-
ймы, кредиты и др. 

 Невозможность привлечь 
работника к ответственности за 
несоблюдение трудовой дисци-
плины, обеспечить сохранность 
материальных ценностей и т.п.

 Условия труда, продолжитель-
ность рабочего дня, дополни-
тельные обязанности, не соот-
ветствующие нормам трудового 
законодательства.

 Не перечисляются страховые 
взносы во внебюджетные фонды.

 Отсутствие каких-либо соци-
альных гарантий (оплаченного 
листа временной нетрудоспо-
собности, оплачиваемого отпу-
ска, достойной пенсии и т.п.).

 Увольнение без объяснения 
причин и выплат.

 Минимальный размер посо-
бия по безработице (отсутствие 
трудовой деятельности, усло-
вия которой подтверждаются 
справкой о средней заработной 
плате).

 Невозможно доказать стаж и 
опыт предыдущей работы при 
попытках трудоустройства к дру-
гому работодателю.

«Минусы» 
неформальной 

занятости 
– отсутствие официального 

трудоустройства работников

«Плюсы» 
легализации 

трудовых 
отношений

Легализация трудовых отношений предполагает:
- официальное трудоустройство (заключение трудовых 
договоров в соответствии с Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации) со всеми сотрудниками предприятия. 
- ежемесячные налоговые отчисления во внебюджетные 
фонды и в местный бюджет.

Требуйте у работодателя 
официально оформленную зарплату! 

Думайте о будущем!

В соответствии с частью 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Положением «О порядке проведения конкурса 
на замещение должности главы администрации Петушинского сельского 
поселения» в новой редакции, утвержденным решением Совета народных 
депутатов Петушинского сельского поселения от 20.08.2015 № 41/8, Совет 
народных депутатов Петушинского сельского поселения

Р Е Ш И Л:
1. Назначить в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса 

на замещение должности главы администрации Петушинского сельского 

поселения следующих представителей:
1. Соколов Сергей Николаевич;
2. Лентина Мария Павловна;
3. Гринько Игорь Николаевич. 
2. Направить настоящее решение Главе Петушинского района для на-

значения трех представителей в состав конкурсной комиссии.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Глава Петушинского сельского поселения С. Н. Соколов 
№ 7/1 от 24.09.2015 года, д. Ст. Петушки 

О возложении исполнения обязанностей главы 
администрации Петушинского сельского 

поселения на Поверинова Константина Юрьевича
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом Муниципального образования «Петушинское сельское поселение», По-
ложением «Об администрации Петушинского сельского поселения Петушинского 
района Владимирской области» Совет народных депутатов Петушинского сель-
ского поселения

р е ш и л :
1. Возложить с «25» сентября 2015 до назначения на должность главы админи-

страции Петушинского сельского поселения по результатам конкурса исполнение 
обязанностей главы администрации Петушинского сельского поселения на По-
веринова Константина Юрьевича, с его личного согласия, с выплатой денежного 
содержания главы администрации Петушинского сельского поселения, с выпол-
нением следующих полномочий:

1.1. В соответствии со статьей 36.1 Устава муниципального образования «Пету-
шинское сельское поселение».

1.2. В соответствии с настоящим решением:
1.2.1. Представляет администрацию Петушинского сельского поселения в от-

ношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образо-
ваний, органами государственной власти, гражданами и организациями, в суде, 
без доверенности действует от имени администрации сельского поселения.

1.2.2. Выдает доверенности для представления интересов администрации Пе-
тушинского сельского поселения во всех государственных и негосударственных 
учреждениях, организациях, судах со всеми правами, предоставленными законом.

1.2.3. Издает и обнародует в порядке, установленном Уставом, правовые акты, 
принятые в пределах своих полномочий.

1.2.4. Организует выполнение правовых актов Совета народных депутатов Пе-
тушинского сельского поселения в рамках своих полномочий.

1.2.5. Обладает полномочиями в бюджетной сфере в пределах, определенных 
бюджетным законодательством Российской Федерации.

1.2.6. Вносит предложения о внесении изменений и дополнений в Устав муни-
ципального образования «Петушинское сельское поселение».

1.2.7. Осуществляет личный прием граждан, рассматривает предложения, за-
явления и жалобы граждан.

1.2.8. Заключает договора, соглашения с государственными органами, с орга-
низациями всех форм собственности.

1.2.9. Открывает счета в органах федерального казначейства.
1.3. Возлагает по согласованию с главой Петушинского сельского поселения на 

основании распоряжения администрации Петушинского сельского поселения на 
период своего отсутствия исполнение обязанностей главы администрации Пету-
шинского сельского поселения на заместителей главы администрации сельского 
поселения.

1.4. Исполняет иные полномочия в соответствии с федеральным и областным 
законодательством, Уставом муниципального образования «Петушинское сель-
ское поселение», а также не отнесенные к компетенции других органов местного 
самоуправления сельского поселения в соответствии с Уставом.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит официаль-
ному опубликованию (обнародованию) в средствах массовой информации.

Глава Петушинского сельского поселения С. Н. Соколов 
№ 8/1 от 24.09.2015, дер. Старые Петушки 

Рассмотрев протест прокуратуры Петушинского района № 5-1/1-2015 
от 01.09.2015 года на Порядок определения размера арендной платы, а 
так же условий и сроков внесения арендной платы за использование зе-
мельных участков, расположенных на территории муниципального обра-
зования «Петушинское сельское поселение» Петушинского района Влади-
мирской области, утвержденный решением Совета народных депутатов 
Петушинского сельского поселения от 16.07.2015 № 39/7, в соответствии 
со статьей 39.7 Земельного кодекса РФ, Законом Владимирской области от 
25.02.2015 №10-ОЗ «О регулировании земельных отношений на террито-
рии Владимирской области», постановлением Губернатора Владимирской 
области от 28.12.2007 №969 «Об утверждении порядка определения раз-
мера арендной платы за земельные участки, государственная собствен-
ность на которые не разграничена, расположенные на территории Влади-
мирской области»», Уставом муниципального образования «Петушинское 
сельское поселение» Петушинского района Владимирской области, Совет 
народных депутатов Петушинского района,

р е ш и л :
1. Протест прокуратуры Петушинского района №5-1/1-2015 от 

01.09.2015 года на Порядок определения размера арендной платы, а так 
же условий и сроков внесения арендной платы за использование земель-
ных участков, расположенных на территории муниципального образо-
вания «Петушинское сельское поселение» Петушинского района Влади-

мирской области, утвержденный решением Совета народных депутатов 
Петушинского сельского поселения от 16.07.2015 № 39/7, удовлетворить 
в полном объеме.

2.Внести в Порядок определения размера арендной платы, а так же 
условий и сроков внесения арендной платы за использование земельных 
участков, расположенных на территории муниципального образования 
«Петушинское сельское поселение» Петушинского района Владимирской 
области, утвержденный решением Совета народных депутатов Петушин-
ского сельского поселения от 16.07.2015 № 39/7, следующие изменения:

2.1. Внести в пункт 2.2 таблицы Порядка определения размера аренд-
ной платы строку «пенсионные фонды», ставку от кадастровой стоимости 
земельного участка закрепить в размере 5,6.

2.2. В пункт 21 «Размещение скотомогильников, захоронение отходов 
потребления и промышленного производства, в том числе радиоактив-
ных» внести изменения: ставку от кадастровой стоимости земельного 
участка закрепить в размере13,0.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и под-
лежит официальному опубликованию (обнародованию) в средствах массо-
вой информации.

Глава Петушинского сельского поселения С. Н. Соколов 
№ 9/1 от 24.09.2015, дер. Старые Петушки

О рассмотрении протеста прокуратуры Петушинского района 
на Порядок определения размера арендной платы, а так же условий и сроков 

внесения арендной платы за использование земельных участков, расположенных 
на территории муниципального образования «Петушинское сельское поселение» 
Петушинского района Владимирской области, утвержденный решением Совета 

народных депутатов Петушинского сельского поселения от 16.07.2015 № 39/7

О назначении представителей 
в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса 

на замещение должности главы администрации
Петушинского сельского поселения 
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