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ÎÔÈÖÈÀËÜÍÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈßÎÔÈÖÈÀËÜÍÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß
ÎÐÃÀÍÎÂ ÌÅÑÒÍÎÃÎ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈßÎÐÃÀÍÎÂ ÌÅÑÒÍÎÃÎ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

«ÏÅÒÓØÈÍÑÊÎÅ ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ»«ÏÅÒÓØÈÍÑÊÎÅ ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ»

Ï Î Ñ Ò À Í Î Â Ë Å Í È ß  À Ä Ì È Í È Ñ Ò Ð À Ö È È  Ï Î Ñ Å Ë Å Í È ß

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)
«Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 28.12.2012г. № 2606-р в целях выполнения меро-
приятий, предусматривающих поэтапное повышение заработной платы работников куль-
туры Владимирской области и во исполнение постановления Губернатора Владимирской 
области от 14.02.2013г. № 153 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 
«Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры», постанов-
ления Губернатора Владимирской области от 13.04.2015 № 326 «О внесении изменений в 
постановление Губарнатора Владимирской области от 14.02.2013г. № 153 «Об утвержде-
нии плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение 
эффективности сферы культуры»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1.Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Изменения, направленные на по-

вышение эффективности сферы культуры» согласно приложению.
2.Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации МО 

«Петушинское сельское поселение» в сети Интернет.
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в 

газете МО Петушинское сельское поселение «Сельская сторона».
4.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации К.Ю.Поверинов
№ 379 от 13.10.2015 г., д. Старые Петушки

Приложение к постановлению администрации 
Петушинского сельского поселения от 13.10.2015г. № 379

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») 
«ИЗМЕНЕНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ»

1.Цели разработки «дорожной карты».
Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повы-

шение эффективности сферы культуры» (далее – «дорожная карта») являются:
-повышение качества жизни граждан Петушинского сельского поселения путем пре-

доставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по 
свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего 
поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творче-
ских способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовно-
го обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального 
культурного обмена;

-обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как резуль-
тат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

-развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;
-повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
-обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жиз-

ни, реализация творческого потенциала нации;
-создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.
2.Проведение структурных реформ в сфере культуры.
В рамках структурных реформ предусматривается:
-повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;
-обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли, 

(размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 
«Интернет») наиболее интересных мероприятий учреждений культуры);

-формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения гранто-
вой поддержки творческих проектов;

-создание условий для творческой самореализации граждан Петушинского сельского 
поселения;

-вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;
-участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности на-

селения Петушинского сельского поселения.
3.Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечиваю-

щие их достижение.
3.1.С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следую-

щие целевые показатели (индикаторы):
1) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий:

(процентов по отношению к 2014 году)

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
4,7 4,8 5 5,1 5,2

2) повышение уровня удовлетворенности населения Петушинского сельского поселе-
ния качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов) 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

76 78 83 88 90

3) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в 
общем числе детей:

(процентов)

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

2,0 2,5 2,7 2,9 3,0

4) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по срав-
нению с предыдущим годом):

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

4,7 4,8 5 5,1 5,2

5) увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями 
культуры (без учета поступлений от сдачи имущества в аренду)

(процентов по отношению к 2014 году)

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1,7 1,8 1,9 2,0 2,1

3.2.Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) разви-
тия сферы культуры, являются:

1)создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказываю-
щих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление бо-
лее высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству 
оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм 
труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

2)поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение це-
левых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) ра-
ботников учреждений культуры района до средней заработной платы во Владимирской 
области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

3)обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повы-
шение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для 
появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, со-
хранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4)реорганизация неэффективных учреждений культуры.
4.Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры
4.1.Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда ра-

ботников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 
годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 
№ 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных уч-
реждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику дея-
тельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых 
на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассма-
триваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения и музеи. При этом объемы фи-
нансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей 
эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий 
по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Петушинского 
сельского поселения, являются:

1)динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной 
платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмо-

трено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2014 № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во 
Владимирской области:

(процентов)

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

Работники учреждений культуры 64,9 68,0 82,4 100 100

2)численность работников муниципальных учреждений культуры (учреждения куль-
турно – досугового типа):

(человек)

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

- - - 0,007 0,012 0,012 0,012

5.Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества 
предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на «эффективный кон-
тракт»

Наименование 
мероприятия Результат Ответственный 

исполнитель

Сроки
исполне-

ния

Совершенствование системы оплаты труда

1. Мероприятия по внедре-
нию показателей эффек-
тивности деятельности 
учреждений культуры , их 
руководителей и работников 
по видам учреждений

Приказ по Муници-
пальному казенному 
учреждению «Куль-
турно-досуговый 
центр Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Влади-
мирской области» 
(далее-МКУ КДЦ)

Ежегодно 

2. Оценка эффективности 
деятельности учреждений 
культуры, их руководителей 
и работников по видам 
учреждений

Доклад МКУ «Куль-
турно-досуговый 
центр Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно 

3. Реализация рекомендаций 
для органов местного само-
управления МО «Петушин-
ское сельское поселение», 
по разработке положения 
по оплате труда работни-
ков учреждений культуры 
Петушинского сельского 
поселения

Правовые акты 
Совета народных 
депутатов МО «Пету-
шинского сельского 
поселения», админи-
страции Петушин-
ского сельского по-
селения, локальные 
нормативные акты 
МКУ КДЦ

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

2015 - 2018 
годы

4. Внесение изменений в 
Положение по оплате труда 
работников учреждений 
культуры, обеспечивающих 
достижение показателей 
повышения оплаты труда, и 
в коллективные договоры в 
части совершенствования 
системы оплаты труда 

Правовые акты 
Совета народных 
депутатов Пету-
шинского сельского 
поселения, админи-
страции Петушин-
ского сельского по-
селения, локальные 
нормативные акты 
МКУ КДЦ 

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

По мере 
необходи-
мости 

5. Проведение анализа и 
уточнение потребности в 
дополнительных ресурсах 
на повышение заработной 
платы работников учреж-
дений культуры с учетом 
возможного привлечения 
средств от оптимизации 
неэффективных расходов 
муниципальных учреждений, 
а также средств от принося-
щей доход деятельности

Направление 
предложений в 
администрацию Пе-
тушинского сельско-
го поселения, Совет 
народных депутатов 
Петушинского сель-
ского поселения

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно

6. Привлечение средств от 
предпринимательской и 
иной приносящей доход дея-
тельности на повышение за-
работной платы работников 
муниципальных учреждений 
культуры, включая меропри-
ятия по максимальному ис-
пользованию закрепленных 
площадей и имущества рас-
ширению перечня платных 
услуг, повышению доступно-
сти информации об услугах 
учреждений культуры

Доклад начальника 
МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области» главе 
администрации Пет-
шинского сельского 
поселения

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно

7. Проведение мероприя-
тий по внедрению систем 
нормирования труда в 
муниципальных учреж-
дениях культуры с учетом 
типовых (межотраслевых) 
норм труда, методических 
рекомендаций, утвержден-
ных приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации 
от 30. 09. 2013 № 504 «Об 
утверждении методических 
рекомендаций по разработке 
систем нормирования труда 
в государственных (муници-
пальных) учреждениях»

Правовые акты 
администрации 
Петушинского 
сельского по-
селения, локальные 
акты учреждений 
МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

ежегодно 

8. Проведение мероприятий 
по внедрению утвержденных 
типовых отраслевых норм 
труда и формирование 
штатной численности работ-
ников учреждений культуры 
на основе методических 
рекомендаций Минкультуры 
России с учетом необходимо-
сти качественного оказания 
муниципальных) услуг (вы-
полнения работ)

Правовые акты 
администрации 
Петушинского 
сельского по-
селения, локальные 
акты учреждений 
МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

2015-2018 

9. Проведение мероприятий 
по внедрению нормативно 
-подушевого финансиро-
вания в муниципальных 
учреждениях культуры

Правовые акты 
департамента 
культуры, Совета 
народных депутатов 
Петушинского сель-
ского поселения, 
администрации 
Петушинского 
сельского по-
селения, локальные 
нормативные акты 
МКУ КДЦ

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

2015 – 2016 
годы

Контроль за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма 
оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

10. Проведение мероприятий 
по заключению трудовых 
договоров (дополнительных 
соглашений к трудовым до-
говорам) с руководителями 
учреждений по типовой 
форме, утвержденной поста-
новлением Правительства 
Российской Федерации от 
12. 04. 2013 № 329 «О типовой 
форме трудового договора 
с руководителем государ-
ственного (муниципального) 
учреждения»

Трудовые договоры 
(дополнительные 
соглашения) 100%

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно, 
по мере 
необходи-
мости 

11. Обеспечение представ-
ления лицом, поступающим 
на должность руководителя 
муниципального учреждения 
культуры, сведений о своих 
доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного 
характера и о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей и 
размещение их на официаль-
ном сайте администрации 
Петушинского сельского по-
селения в сети Интернет 

Размещение в сети 
Интернет справок 
о доходах, об иму-
ществе и обязатель-
ствах имущественно-
го характера, 100%

Администрация 
Петушинского сель-
ского поселения, 
МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно

12. Проведение проверок 
достоверности и полно-
ты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
руководителя муниципально-
го учреждения культуры, осу-
ществляющего деятельность 
на территории Владимирской 
области, его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, 
а также граждан, претендую-
щих на занятие соответствую-
щей должности 

Акты проверок Администрация 
Петушинского сель-
ского поселения

Ежегодно 

13. Обеспечение предель-
ного уровня соотношения 
средней заработной платы 
руководителей и средней 
заработной платы работников 
муниципальных учреждений 
культуры в кратности от 1 до 5

Трудовые договоры 
работников. Поддер-
жание установленно-
го соотношения 

Администрация 
Петушинского сель-
ского поселения, 
МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения 

Ежегодно

14. Осуществление оценки 
эффективности деятельности 
руководителя муниципаль-
ного учреждения культуры в 
целях расчета премирования 
с учетом показателя соот-
ношения средней заработной 
платы работников данного 
учреждения со средней зара-
ботной платой во Владимир-
ской области

Правовые акты 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения, 
локальные акты 
МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселения 
Петушинского рай-
она Владимирской 
области»

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно

Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры 

15. Разработка (изменение) 
и внедрение показателей 
эффективности деятельности 
работников муниципаль-
ных учреждений культуры 
и заключение трудовых 
договоров в соответствии с 
примерной формой трудово-
го договора («эффективный 
контракт») в сфере культуры, 
анализ лучших практик

Трудовые договоры 
работников (до-
полнительные согла-
шения), локальные 
нормативные акты

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно

16. Осуществление меро-
приятий по обеспечению 
соответствия работников 
муниципальных учреждений 
культуры обновленным 
квалификационным требова-
ниям, в том числе на основе 
организации мероприятий по 
повышению квалификации и 
переподготовке работников

Приказы МКУ «Куль-
турно-досуговый 
центр Петушинского 
сельского поселения 
Петушинского рай-
она Владимирской 
области»

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно 

17. Актуализация квалифи-
кационных требований и 
компетенций, необходимых 
для оказания муниципальных 
услуг (выполнения работ)

Информация в де-
партамент культуры 
администрации 
Владимирской 
области

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно

18. Организация мероприя-
тий по внедрению про-
фессиональных стандартов 
специалистов муниципальных 
учреждений культуры во 
Владимирской области 

Приказ МКУ «Куль-
турно-досуговый 
центр Петушинского 
сельского поселения 
Петушинского рай-
она Владимирской 
области»

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

После раз-
работки и 
утвержде-
ния профес-
сиональных 
стандартов 
в сфере 
культуры 
федераль-
ными и 
регио-
нальными 
органами 
исполни-
тельной 
власти 

19. Реализация методических 
рекомендаций о порядке 
проведения аттестации 
работников муниципальных 
учреждений культуры 

Правовые акты 
Совета народных 
депутатов Пету-
шинского сельского 
поселения, админи-
страции Петушин-
ского сельского по-
селения локальные 
нормативные акты 
МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

2015 год
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20. Проведение аттестации 
работников муниципальных 
учреждений культуры с 
последующим их переводом 
на «эффективный контракт» 
в соответствии с рекомен-
дациями, утвержденными 
приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 
26. 04. 2013 № 167н «Об 
утверждении рекомендаций 
по оформлению трудовых 
отношений с работником 
государственного (муници-
пального) учреждения при 
введении эффективного 
контракта» 

Локальные норма-
тивные акты, акты 
заседаний аттестаци-
онной комиссии

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно, 
начиная с 
2015 года

21. Обеспечение дифференци-
ации оплаты труда основного 
и прочего персонала, оптими-
зация расходов на админи-
стративно-управленческий и 
вспомогательный персонал 
муниципальных учреждений 
культуры с учетом предель-
ной доли расходов на оплату 
их труда в фонде оплаты 
труда учреждения не более 40 
процентов 

Приказы МКУ «Куль-
турно-досуговый 
центр Петушинского 
сельского поселения 
Петушинского рай-
она Владимирской 
области». Поддержа-
ние установленной 
доли 

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно 

22. Обеспечение соотношения 
средней заработной платы 
основного и вспомогательно-
го персонала муниципальных 
учреждений до 1: 0,7- 0,5 с 
учетом типа учреждения 

Информация в де-
партамент культуры 
администрации 
Владимирской об-
ласти, поддержание 
установленного 
уровня соотношения

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно

Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников 
сферы культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

23. Обеспечение деятель-
ности постоянно действу-
ющей рабочей группы МКУ 
«Культурно-досуговый центр» 
администрации Петушин-
ского сельского поселения 
по оценке реализации 
мероприятий по повышению 
оплаты труда работников 
муниципальных учреждений 
культуры и оценке результа-
тов реализации «дорожной 
карты» 

Протоколы заседа-
ний рабочей группы

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно 

24. Проведение предвари-
тельного анализа и динамики 
заработной платы работников 
учреждений культуры, по-
вышение заработной платы 
которых предусмотрено 
Указом Президента Россий-
ской Федерации от 07.05.2012 
№ 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики»

Информация в де-
партамент культуры 
администрации 
Владимирской 
области

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежеквар-
тально 

25. Уточнение потребности в 
дополнительных ресурсах на 
повышение заработной платы 
работников муниципаль-
ных учреждений культуры 
в соответствии с Указом 
Президента Российской Феде-
рации от 07.05.2012 № 597 «О 
мероприятиях по реализации 
государственной социальной 
политики»

Правовые акты 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно 

26. Обеспечение представ-
ления форм федерального 
статистического наблюдения 
за показателями заработной 
платы категорий работников, 
повышение оплаты труда ко-
торых предусмотрено Указом 
Президента Российской Феде-
рации от 07.05.2012 № 597 «О 
мероприятиях по реализации 
государственной социальной 
политики»

Формы федерально-
го статистического 
наблюдения

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежеквар-
тально, в 
установлен-
ные сроки

27. Мониторинг выполнения 
мероприятий по повышению 
оплаты труда работников, 
определенных Указом Прези-
дента Российской Федера-
ции от 07.05.2012 № 597 «О 
мероприятиях по реализации 
государственной социальной 
политики»

Информация в де-
партамент культуры 
администрации 
Владимирской 
области

Администрация 
Петушинского сель-
ского поселения, 
МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

В установ-
ленные 
сроки

28. Мониторинг реализации 
органами местного самоу-
правления Петушинского рай-
она Программы поэтапного 
совершенствования системы 
оплаты труда в муниципаль-
ных учреждениях на 2012 
-2018 годы, утвержденной рас-
поряжением Правительства 
Российской Федерации от 26. 
11. 2012 № 2190-р

Информация в де-
партамент культуры 
администрации 
Владимирской 
области

МКУ «Культурно-
досуговый центр 
Петушинского 
сельского поселе-
ния Петушинского 
района Владимир-
ской области»

Ежегодно 
10 января, 
10 июля

29. Разработка и утверж-
дение форм мониторинга 
реализации мероприятий 
и достижения целевых 
показателей (индикаторов) 
«дорожной карты» 

постановления 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

После раз-
работки и 
утвержде-
ния форм 
монито-
ринга 

30. Проведение мониторинга 
реализации мероприятий, 
предусмотренных «дорожной 
картой», и достижение целе-
вых показателей (индикато-
ров) «дорожной карты» 

Аналитическая за-
писка в департамент 
культуры админи-
страции Владимир-
ской области

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

Ежеквар-
тально

31. Информационное сопро-
вождение «дорожной карты», 
проведение разъяснительной 
работы в трудовых коллекти-
вах муниципальных учреж-
дений культуры с участием 
профсоюзных организаций о 
мероприятиях, реализуемых в 
рамках «дорожной карты»

Публикации в 
средствах массовой 
информации, прове-
дение семинаров и 
других мероприятий 

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

Ежегодно

32. Анализ хода реализации 
«дорожной карты» 

Отчет администра-
ции Петушинского 
сельского поселе-
ния, департаменту 
культуры админи-
страции Владимир-
ской области 

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

1 раз в 
полугодие

Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений культуры 

33. Обеспечение функциони-
рования независимой систе-
мы оценки качества работы 
муниципальных учреждений 
культуры в соответствии с по-
становлением Правительства 
Российской Федерации от 
30.03.2013 № 286 «О формиро-
вании независимой системы 
оценки качества работы 
организаций, оказывающих 
социальные услуги»

Приказ МКУ «Куль-
турно-досуговый 
центр» администра-
ции Петушинского 
сельского поселения 

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения 

Ежегодно 

34. Обеспечение координа-
ции работы по реализации 
в поселении независимой 
системы оценки качества 
работы организаций культуры

Правовые акты 
МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения, 
Администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения 
, администрация 
Петушинского сель-
ского поселения

Ежегодно 

35. Обеспечение органи-
зационно-технического 
сопровождения деятельности 
общественного совета

Правовые акты МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

Ежегодно 

36. Активизация участия 
социально ориентированных 
некоммерческих организаций 
в проведении независимой 
оценки

Проведение со-
вместной работы по 
формированию и 
функционированию 
системы независи-
мой оценки качества 
работы учреждения 
культуры Петушин-
ского Сельского 
поселения

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

 2 полу-
годие 2016 
года 

37. Обеспечение открытости 
и доступности информации о 
деятельности всех учрежде-
ний культуры

Создание официаль-
ных сайтов учрежде-
ний культуры

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

4 квартал 
2015 год

38. Проведение мониторинга 
работы учреждения культуры, 
формирование независимой 
оценки качества работы, 
составление рейтингов их 
деятельности в соответствии 
с принятыми нормативными и 
методическими документами

Публикация 
рейтингов деятель-
ности, разработка и 
утверждение планов 
работы учреждений 
культуры

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

Ежегодно 

39. Проведение информаци-
онной компании в средствах 
массовой информации, в 
том числе с использованием 
информационно-телекомму-
никационной сети «Интер-
нет» о функционировании 
независимой оценки качества 
учреждений культуры

Повышение ин-
формированности 
потребителей услуг 
и общественности 
о проведении неза-
висимой оценки

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

Ежегодно 

40. Проведение мониторинга 
функционирования независи-
мой системы оценки качества 
работы учреждений культуры

Отчет о реализации 
независимой систе-
мы в департамент 
культуры админи-
страции Владимир-
ской области

МКУ «Культурно-
досуговый центр» 
администрации 
Петушинского сель-
ского поселения

Ежегодно 

6.Основные показатели нормативов реализации Плана мероприятий "дорожная карта" "Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры"  
 Субъект Российской Федерации: МО "Петушинское сельское поселение"

  Категория работников: Работники учреждения культуры

  НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 2015г. 2016 г. 2017 г. 2018 г.
1 Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) 586 595 605 615
2 Число получателей услуг, чел. 4104 4000 3904 3804
3 Среднесписочная численность работников учреждений культуры (КДУ, библиотеки, ): чел. 7 7 7 7
4 Численность населения Петушинского района, чел. 4104 4000 3904 3804
5  Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской 

Федерации:  

6 по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы 65 74 85 100
7 по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы 

культуры", % 68 82,4 91,2 100

8 по Владимирской области, % 73,7 82,4 100 100
9 Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб. 24478 27230 30607 34187

10 Темп роста к предыдущему году, % 105 111 112 112
11 Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры МО Петушинский район", рублей 16426 22438 30607 34187
12 Темп роста к предыдущему году, % 100 124 136 112
13 Доля от средств приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, % 0,4 7 7 7
14 Размер начислений на фонд оплаты труда, % 1,302 1,302 1,302 1,302
15 Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 0,149707      
16 Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. 0,17136 12,3 12,3 12,3
17 в том числе:        
18 за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб. 0,17136     12,7
19 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей, из них: 0,52 2 1 2
20 от реструктуризации сети, млн. рублей       2,0
21 от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей        
22 от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей        
23 за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.       0, 005
24 за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на 

соответствующий год, млн. рублей х     0,0

25 Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+23+24) 0,17136     12,7
26 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%) 0,7     0,0

В соответствие с федеральными законами от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите на-
селения и территорий от ЧС природного и техногенного характера», от 06.10.2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Постановления Губернатора области от 20.09.2007 №695 «Об утверждении 
правил охраны жизни людей на водных объектах во Владимирской области», в целях ис-
полнения решения комиссии администрации Владимирской области по предупрежде-
нию и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, в це-
лях предотвращения несчастных случаев на водных объектах в осенне-зимнем периоде 
2015-2016гг. на территории Петушинского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить план мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объ-

ектах в осенне-зимний период 2015-2016 годов на территории Петушинского сельского 
поселения, согласно приложения.

2. Начальнику МКУ АХЦ администрации, ответственному за организацию мероприя-
тий по безопасности людей на водных объектах Петушинского сельского поселения:

2.1. организовать и провести мероприятия по пропаганде мер безопасности населе-
ния на водных объектах с использованием средств информации и общественных органи-
заций, по недопущению несчастных случаев на водных объектах в осенне-зимний период 
2015-2016гг. и запрещению повсеместного неконтролируемого выхода на лед людей и вы-
езд транспорта на водоемах Петушинского сельского поселения;

2.2. определить и обозначить наиболее опасные участки водоемов предупреждаю-
щими и запрещающими знаками;

2.3. организовать совместное патрулирование водных объектов работников админи-
страции и полиции в целях соблюдения правопорядка;

2.4. при необходимости организовать проведение сходов с целью дополнительного 
инструктажа о соблюдении повышенных мер безопасности на водных объектах.

3. Рекомендовать директорам муниципальных бюджетных образовательных учреж-
дений «Аннинская средняя общеобразовательная школа», «Костинская основная обще-
образовательная школа», «Воспушинская основная общеобразовательная школа», ор-
ганизовать профилактические мероприятия по предупреждению родителей и их детей 
правилам безопасного поведения на водных объектах.

4. Рекомендовать участковым уполномоченным полиции ОМВД России по Петушин-
скому району:

4.1. проводить плановое патрулирование и проверку мест массового отдыха населе-
ния на территории поселения в зимний период с целью выявления лиц, употребляющих 
спиртные напитки и других нарушителей общественного порядка;

4.2. организовать мероприятия по охране общественного порядка при ликвидации 
возможных чрезвычайных ситуаций, связанных с угрозой нарушения жизнедеятельности 
населения, по предупреждению чрезвычайных ситуаций.

5. Рекомендовать заведующим ФАП ГБУВО «Петушинская ЦРБ» д. Новое Аннино, д. 
Костино, д. Ст. Омутищи, д. Воспушка быть готовым при необходимости своевременно 
оказать первую медицинскую помощь.

6. В период с 15.11.2015 по 15.12.2015 организовать и провести месячник безопасности 
на водных объектах муниципальных образований.

7. В бюджете на 2016 год предусмотреть целенаправленное выделение денежных 
средств на организацию обеспечения безопасности людей на водных объектах.

8. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
9. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию 

в средствах массовой информации.

И.о. главы администрации Поверинов К.Ю.
№ 386 от 22.10.2015 г., дер. Старые Петушки

Приложение к постановлению главы администрации № 386 от 22.10.2015 г.

УТВЕРЖДАЮ:
И.о. главы администрации Поверинов К.Ю..

22.10.2015 г.

ПЛАН
мероприятий по обеспечению безопасности людей 

на водных объектах в осенне-зимний период 2015-2016 годов 
на территории Петушинского сельского поселения.

№/№ Мероприятия
Время проведения 

мероприятия, 
периодичность

Ответственные 
за проведение 
мероприятий

1. Выпустить и распространить памятки 
по предупреждению несчастных 
случаев на водных объектах

декабрь 2015 года Начальник
МКУ АХЦ

2. В целях охраны жизни и здоровья 
людей установить места, где запрещена 
организация подледного лова рыбы, 
обозначить их на местности щитами с 
предупреждающими надписями.

в период ледостава Начальник
МКУ АХЦ

3. Систематически проводить проверки 
по соблюдению мер безопасности 
и правопорядка в местах массового 
отдыха населения на водных объектах 
и выхода рыбаков на лед. 

в период ледостава Начальник
МКУ АХЦ
Главные 

специалисты

4. Регулярно проводить занятия 
в МБОУ «Аннинская средняя 
общеобразовательная 
школа», «Костинская основная 
общеобразовательная школа», 
«Воспушинская основная 
общеобразовательная школа» занятия 
по мерам безопасности на льду. 

учебный период Начальник
МКУ АХЦ

Директора школ

О мерах по обеспечению безопасности людей на водных объектах 
в осеннее-зимний период 2015-2016гг. на территории Петушинского сельского поселения

Об определении перечня мест 
запрещенный для выхода на лед 

в осеннее-зимний период 2015-2016 г.г. 
на территории Петушинского 

сельского поселения
В соответствие с федеральными законами от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите на-

селения и территорий от ЧС природного и техногенного характера», от 06.10.2003 года 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Постановления Губернатора области от 20.09.2007 №695 «Об утвержде-

нии правил охраны жизни людей на водных объектах во Владимирской области», в 

целях предотвращения несчастных случаев на водных объектах в осенне-зимнем пе-

риоде 2015-2016г.г. на территории Петушинского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить перечень потенциально-опасных участков водоемов и обозначить их 

соответствующими предупреждающими знаками:

1.1. Озеро Грибовское

1.2. Озеро Богдарня

1.3. Озеро Сеньга

1.4. Река Клязьма

1.5. Русловый пруд у плотины реки Мергель д. Чуприяново

1.6. Русловый пруд у плотины реки Мергель д. Костино

1.7. Русловый пруд у плотины реки Ласка д. Кобяки

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликова-

нию в средствах массовой информации.

И.о. главы администрации Поверинов К.Ю.

№ 385 от 22.10.2015 г., дер. Старые Петушки
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В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, с пунктом 
6 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», с постановлением главы адми-
нисрации Петушинского сельского поселения 01.07.2015 № 246 «Об утверждении Порядка 
разработки, утверждения и проведения оценки эффективности реализации муниципаль-
ных программ в муниципальном образовании «Петушинское сельское поселение», руко-
водствуясь Уставом муниципального образования «Петушинское сельское поселение,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести изменения в постановление № 669 от 11.11.2014 г «Об утверждении муници-

пальной целевой программы «Развитие системы пожарной безопасности на территории 
муниципального образования «Петушинское сельское поселение» в 2015 году».

1.1. Пункт 2 Постановления изложить в новой редакции:
«2. Утвердить муниципальную программу «Развитие системы пожарной безопасности на тер-

ритории муниципального образования «Петушинское сельское поселение» на 2015 -2017 годы».
1.2. Приложение № 1 к Постановлению изложить в новой редакции.

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания, и подлежит официальному 
опубликованию в средствах массовой информации.

3. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на Началь-
ника МКУ «Административно-хозяйственный центр» администрации Петушинского сель-
ского поселения Присталову Нину Васильевну.

И. о. главы администрации К.Ю. Поверинов
№ 380 от 13.10.2015 г., дер. Старые Петушки

Приложение № 1 к постановлению главы администрации Петушинского сельского по-
селения от13.10.2015г. № 380

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие системы пожарной безопасности 

на территории муниципального образования 
«Петушинское сельское поселение» на 2015 -2017 годы»

 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование 
муниципальной 
программы

Муниципальная программа «Развитие системы пожарной 
безопасности на территории муниципального образования 
«Петушинское сельское поселение» на 2015-2017 годы».

Основание для 
разработки 
программы

Статья 179 Бюджетного кодекса РФ, Федеральный закон от 
06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 
21.12.1994 г. №69-ФЗ «О пожарной безопасности», Бюджетный кодекс 
РФ, устав МО «Петушинское сельское поселение».

Ответственный 
исполнитель 
(соисполнитель 
программы)

Начальник МКУ «Административно-хозяйственный центр» 
администрации Петушинского сельского поселения (далее по тексту 
– «Начальник МКУ АХЦ»).

Участники 
программы

Структурные подразделения (ЖКХ, отдел по бюджетному учету, 
юридический отдел) администрации Петушинского сельского 
поселения

Цель программы - Усиление работы по предупреждению пожаров и гибели людей, 
активизация работы среди населения по предупреждению пожаров 
в жилом секторе, особенно среди лиц злоупотребляющих алкоголем 
и неблагополучных семей, состоящих на учете;
- укрепление законности в части привлечения к административной 
ответственности нарушителей противопожарных норм и правил;
- создание условий, направленных на повышение эффективности 
деятельности подразделений пожарной охраны по защите 
населения и территорий от пожаров, сокращения людских и 
материальных потерь от огня

Задачи 
программы (цели 
подпрограмм)

Обустройство, содержание и ремонт источников противопожарного 
водоснабжения, подъездных путей к ним, обучение и своевременное 
информирование населения в области пожарной безопасности.

Целевые 
показатели 
(индикаторы) 

- Организация работы по предупреждению пожаров на объектах 
различных форм собственности, жилом секторе.
- Создание условий для деятельности добровольных пожарных 
дружин, оперативного привлечения населения к тушению пожаров с 
применением необходимых средств.
- Устройство и содержание в исправном состоянии защитных полос 
между населенными пунктами и лесными массивами (опашка).
- Оформление информационных стендов по мероприятиям 
гражданской обороны, оформление уголка гражданской защиты, 
стенда антитеррористической направленности для размещения в 
здании администрации.
- Обустройство площадок (пирсов) у всех источников 
противопожарного водоснабжения, отвечающие требованиям по 
установке на них пожарных автомобилей для забора воды для целей 
пожаротушения.
- Приведение в соответствии с нормативами противопожарных 
водоемов: очистка от мусора, обрезка деревьев.
- Оборудование указателями (координатными табличками) согласно 
ГОСТ– противопожарных водоемов.
- Приобретение технического вооружения и инвентаря (пожарных 
рукавов, ведер, багров, лопат, топоров, ломов и т.д.)

Сроки и этапы 
реализации 
программы

Реализацию Программы предполагается осуществить в один этап в 
течение трех лет (2015-2017 годы).

Объем бюджетных 
асигнований 
программы, в том 
числе по годам и 
источникас

2015 год – Местный бюджет-552,7 (тыс.) руб.
2016 год – Местный бюджет -470,0 (тыс.) руб.
2017 год – Местный бюджет – 450,0 (тыс.) руб.
Всего: 1472,7 (тыс.) руб.

Ожидаемые 
конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

- Поступательное снижение общего количества гибели и 
травматизма людей на пожарах;
-ликвидация пожаров в короткие сроки без наступления тяжких 
последствий;
-снижение числа травмированных и пострадавших людей на 
пожарах в результате правильных действий при обнаружении 
пожаров и эвакуации;
- снижение размеров общего материального ущерба, нанесенного 
пожарами;
- участие общественности в профилактических мероприятиях по 
предупреждению пожаров и гибели людей.

I. Общая Характеристика сферы реализации программы

Пожарная обстановка в настоящее время представляет серьезную угрозу для обще-
ственной стабильности, спокойствия и материального достатка людей.

Сложившееся положение по обеспечению пожарной безопасности обусловлено ком-
плексом проблем правового, социального и материально-технического характера, дли-
тельное время формировавшихся и не нашедших своего решения.

Основными целями программы являются создание условий, направленных на повы-
шение эффективности деятельности пожарного подразделения (ПЧ-44) 14 Отряда ФПС по 
Петушинскому району по защите населения и территории муниципального образования 
«Петушинское сельское поселение» от пожаров.

II. Приоритеты, цели и задачи

Основной целью Программы является снижение риска пожаров на территории Пе-
тушинского сельского поселения и сокращение числа погибших и получивших травмы в 
результате пожаров людей.

Основной задачей Программы является последовательное развитие системы пожар-
ной безопасности, совершенствование системы первичных мер пожарной безопасности 
на территории Петушинского сельского поселения.

Для достижений этих целей необходимо решить ряд основных задач:
Обустройство, содержание и ремонт источников противопожарного водоснабжения, 

подъездных путей к ним, обучение и своевременное информирование населения в об-
ласти пожарной безопасности.

III. Целевые показатели (индикаторы) Программы

Целевые показатели (индикаторы) Программы указаны в приложении № 1 к Программе.

IV. Основные мероприятия и сроки и этапы реализации Программы

Основные мероприятия Программы указаны в Приложении № 2 к Программе.
Реализацию Программы предполагается осуществить в один этап в течение трех лет 

(2015-2017 годы).

V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Финансирование программных мероприятий предусматривается осуществлять за 
счет средств бюджета Петушинское сельское поселение.

Общий объем финансирования Программы составляет 1472,7 тыс. руб. (Приложение 
№ 3 к Программе)

Учитывая экономическую ситуацию, допускается производить корректировку меро-
приятий в пределах утвержденного бюджета

VI. Конечные результаты и оценка эффективности

В результате реализации Программы могут быть существенно снижены риски воз-
никновения пожаров, повышена безопасность населения, снижен материальный ущерб 
от пожаров.

Реализация Программы позволит создать необходимые условия для повышения за-
щищенности населения, имущества зданий и сооружений на территории Петушинского 
сельского поселения от пожаров.

В результате реализации мероприятий предполагается:
- повысить эффективность оповещения населения об угрозе возникновения пожаро-

опасной обстановки;
- снизить материальный ущерб от пожаров, повысить безопасность населения путем 

своевременного предотвращения и локализации очагов пожаров до прибытия специали-
зированных подразделений Федеральной противопожарной службы;

- повысить эффективность противопожарных мероприятий путем снижения рисков по-
жаров в жилом секторе за счет сбалансированной застройки муниципального образования 
«Петушинское сельское поселение» с учетом требований противопожарных норм и правил.

VII. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Эффект от реализации Программы достигается путем снижения рисков возникнове-
ния пожароопасной обстановки и пожаров, повышения уровня безопасности населения 
и создания условий, способствующих устойчивому социально-экономическому развитию 
муниципального образования

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализацией меро-
приятий программы, низкой эффективностью взаимодействия c участниками программы.

Нарушение планируемых сроков реализации программы может привести к невыпол-
нению ее цели и задач, недостижению плановых значений показателей, качества выпол-
нения мероприятий, предусмотренных подпрограммами.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:
- формирование эффективной системы управления реализацией;
- повышение эффективности взаимодействия участников реализации программы;
- создание системы мониторинга реализации программы;
- своевременная корректировка мероприятий программы.

Приложение № 1 к Программе «Развитие системы пожарной безопасности на территории 
муниципального образования «Петушинское сельское поселение» на 2015 -2017 годы».

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях (индикаторах) 

муниципальной программы (подпрограммы) и их значениях

Наименование целевого 
показателя (индикатора)
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Муниципальная программа (указать наименование)
1. Создание условий для 
деятельности добровольных 
пожарных дружин, оперативного 
привлечения населения к 
тушению пожаров с применением 
необходимых средств.

% 0 0 50 80 100

2. Устройство и содержание в 
исправном состоянии защитных 
полос между населенными 
пунктами и лесными массивами 
(опашка)

% 50 50 100 100 100

3. Оформление информационных 
стендов по мероприятиям 
гражданской обороны, 
оформление уголка 
гражданской защиты, стенда 
антитеррористической 
направленности для размещения 
в здании администрации

% 0 0 50 80 100

4. Обустройство площадок 
(пирсов) у всех источников 
противопожарного 
водоснабжения, отвечающие 
требованиям по установке на 
них пожарных автомобилей 
для забора воды для целей 
пожаротушения.

% 0 0 100 100 100

5. Приведение в соответствии с 
нормативами противопожарных 
водоемов: очистка от мусора, 
обрезка деревьев.

% 50 50 50 80 100

6. Оборудование указателями 
(координатными табличками) 
согласно ГОСТ– противопожарных 
водоемов.

% 50 50 100 100 100

7. Обследование технического 
состояния дымоходов и 
ветканалов

% 50 50 50 80 100

Приложение № 2 к Программе «Развитие системы пожарной безопасности на территории 
муниципального образования «Петушинское сельское поселение» на 2015 -2017 годы».

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы

№
п/п

Номер 
и наименование 

основного 
мероприятия

Ответ-
ственный 
исполни-

тель

Срок
Ожидаемый 

результат 
(краткое 

описание)

Связь 
мероприятия 
с показателя-
ми програм-
мы (подпро-
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Основные мероприятия муниципальной программы
1. Организация работы 

по предупреждению 
пожаров на объектах 
различных форм соб-
ственности, жилом 
секторе

Начальник 
МКУАХЦ

2015 2017 сокращение 
числа погибших 
и получивших 
травмы в ре-
зультате пожа-
ров людей;

Нет

2. Создание условий 
для деятельности 
добровольных по-
жарных дружин, 
оперативного при-
влечения населения 
к тушению пожаров с 
применением необ-
ходимых средств.

Начальник 
МКУ АХЦ

2015 2017  сократить вре-
мя оперативно-
го реагирования 
на экстренные 
ситуации и 
обращения 
граждан при 
возникновении 
пожара

Показатель
№ 1

3. Разработка пред-
ложений по обе-
спечению пожарной 
безопасности на 
объектах с массовым 
пребыванием людей

Начальник 
МКУАХЦ

2015 2015 снизить число 
предпосылок к 
возникновению 
пожаров;

Нет

4. Устройство и содер-
жание в исправном 
состоянии защитных 
полос между насе-
ленными пунктами и 
лесными массивами
(опашка)

Начальник 
МКУАХЦ

2015 2017 снижение 
материального 
ущерба от по-
жаров

Показатель№ 
3

5. Оформление инфор-
мационных стендов 
по мероприятиям 
гражданской обо-
роны, оформление 
уголка гражданской 
защиты, стенда
антитеррористиче-
ской направленности 
для размещения в зда-
нии администрации

Начальник 
МКУ АХЦ

2015 2017 сократить время 
оперативного 
реагирования 
на экстренные 
ситуации и 
обращения 
граждан при 
возникновении 
пожара

Показатель 
№ 4

6. Обучение сотруд-
ников и работников 
мерам пожарной 
безопасности в соот-
ветствии с норматив-
ными документами 
по пожарной без-
опасности по специ-
альным программам, 
утвержденным в уста-
новленном порядке

Начальник 
МКУ АХЦ

2015 2017 снизить число 
предпосылок к 
возникновению 
пожаров

Нет

7. Информирование на-
селения о проблемах 
и путях обеспечения 
пожарной безопас-
ности, обучения ос-
новам безопасного 
поведения

Начальник 
МКУ АХЦ

2015 2017 снизить число 
предпосылок к 
возникновению 
пожаров

Нет

8. Обустройство площа-
док (пирсов) у всех 
источников противо-
пожарного водоснаб-
жения, отвечающие 
требованиям по уста-
новке на них пожар-
ных автомобилей для 
забора воды для целей 
пожаротушения.

Начальник 
МКУ АХЦ

2015 2017 - сокращение 
числа погибших 
и получивших 
травмы в 
результате по-
жаров людей; 
- снижение 
материального 
ущерба от по-
жаров

Показатель 
№ 4

9. Приведение в соот-
ветствии с норма-
тивами противопо-
жарных водоемов: 
очистка от мусора, 
обрезка деревьев.

Начальник 
МКУ АХЦ

2015 2017 сократить время 
оперативного 
реагирования 
на экстренные 
ситуации и 
обращения 
граждан при 
возникновении 
пожара

Показатель 
№ 5

10. Оборудование 
указателями (коорди-
натными табличками) 
согласно ГОСТ– 
противопожарных 
водоемов

Начальник 
МКУ АХЦ

2015 2017 сократить время 
оповещения 
населения, ос-
новного руково-
дящего состава 
поселения о 
возникновении 
пожароопасной 
обстановки или 
пожара

Показатель 
№ 6

11. Обследование техни-
ечкого состояния ды-
моходов и ветканалов

Начальник 
МКУ АХЦ

2015 2017 повысить 
оснащенность 
населения му-
ниципального 
образования 
первичными 
средствами 
пожарной без-
опасности;

Показатель 
№ 7

Приложение № 3 к Программе «Развитие системы пожарной безопасности на территории 
муниципального образования «Петушинское сельское поселение» на 2015 -2017 годы».

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
муниципальной программы

Наименование основных 
мероприятий

Источник
финансирования

Объем финансирования, 
тыс. руб.

Итого
2015–2017

годы2015 
год

2016 
год

2017 
год

1 2 4 5 6 7
Создание условий для 
деятельности доброволь-
ных пожарных дружин, 
оперативного привлече-
ния населения к тушению 
пожаров с применением 
необходимых средств.

Всего 0,00 20,0 20,0 40,00
Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 0,00 20,0 20,0 40,00
Внебюджетные 
источники

Устройство и содержание 
в исправном состоянии 
защитных полос между 
населенными пунктами и 
лесными массивами
(опашка)

Всего 115,0 120,0 120,0 355,0
Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 115 ,0 120,0 120,0 355,0
Внебюджетные 
источники

Оформление информа-
ционных стендов по ме-
роприятиям гражданской 
обороны, оформление 
уголка гражданской за-
щиты, стенда
антитеррористической 
направленности для раз-
мещения в здании адми-
нистрации

Всего 0,00 10,0 10,0 20,00
Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 0,00 10,0 10,0 20,00
Внебюджетные 
источники

Обустройство площадок 
(пирсов) у всех источни-
ков противопожарного 
водоснабжения, отвечаю-
щие требованиям по уста-
новке на них пожарных 
автомобилей для забора 
воды для целей пожаро-
тушения.

Всего 0,00 100,0 100,0 200,00
Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 0,00 100,0 100,0 200,00
Внебюджетные 
источники

Приведение в соот-
ветствии с нормативами 
противопожарных водо-
емов: очистка от мусора, 
обрезка деревьев.

Всего 435,00 220,0 220,0 875,00

Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 435,00 220,0 220,0 875,00

Внебюджетные 
источники

Обследование техниечко-
го состояния дымоходов и 
ветканалов

Всего 2,7 0,00 0,00 2,7

Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 2,7 0,00 0,00 2,7
Внебюджетные 
источники

ИТОГО,
в т.ч.

1472,7 552,7 470,0 450,0 1472,7
Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 552,7 470,0 450,0 1472,7
Внебюджетные 
источники

О внесении изменений в постановление № 669 от 11.11.2014 г «Об утверждении муниципальной целевой программы 
«Развитие системы пожарной безопасности на территории муниципального образования «Петушинское сельское поселение» в 2015 году».
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О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального 
образования «Петушинское сельское поселение», принятый 

решением Совета народных депутатов Петушинского 
сельского поселения от 29.03.2006 № 5/1

В целях приведения Устава муниципального образования «Петушинское сельское поселение», при-
нятого решением Совета народных депутатов Петушинского сельского поселения от 29.03.2006 № 5/1, в 
соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации» и Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273 
«О противодействии коррупции», на основании свидетельства о государственной регистрации права от 
30.09.2015, Совет народных депутатов Петушинского сельского поселения

Р Е Ш И Л:
1. Внести в Устав муниципального образования «Петушинское сельское поселение», принятый реше-

нием Совета народных депутатов Петушинского сельского поселения от 29.03.2006 № 5/1, следующие из-
менения и дополнения:

1) В главе IV. «Органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления» ста-
тью 24 «Совет народных депутатов Петушинского сельского поселения», пункт 2. изложить в следующей 
редакции:

2. Совет обладает правами юридического лица и находится по адресу: Владимирская область, Пету-
шинский район, г. Петушки, ул. Западная д.23.

2.) статью 35 «Администрация Петушинского сельского поселения» пункт 2. изложить в следующей 
редакции:

2. Администрация Петушинского сельского поселения является юридическим лицом и располагается 
по адресу: Владимирская область, Петушинский район, г. Петушки, ул. Западная, д.23.

2. В статью 32 «Глава Сельского поселения» добавить пункт 7.2 следующего содержания:
7.2. Глава Петушинского сельского поселения должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять 

обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами.

3. Настоящее решение подлежит государственной регистрации в органах юстиции и вступает в силу 
со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава Петушинского сельского поселения Соколов С.Н.
13/3 от 29.10.2015, дер. Старые Петушки

О назначении публичных слушаний по проекту решения 
«О внесении изменений и дополнений в Устав 

муниципального образования Петушинское сельское 
поселение принятый решением 

Совета народных депутатов Петушинского 
сельского поселения от 29.03.2006 № 5/1

Руководствуясь федеральными законами № 97-ФЗ от 21.07.2005 года «О государственной регистрации 
Уставов муниципальных образований», № 131-ФЗ от 06.03.2003 года «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», положением «О публичных слушаниях в муници-
пальном образовании «Петушинское сельское поселение», Совет народных депутатов Петушинского сель-
ского поселения,

Р Е Ш И Л:
1.Назначить публичные слушания по проекту решения Совета народных депутатов Петушинского 

сельского поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав Муниципального Образования «Пету-
шинское сельское поселение», утвержденный решением Совета народных депутатов Петушинского сель-
ского поселения № 5/1 от 29.03.2006».

2.Публичные слушания состояться 7.12.2015 в 14.00 часов по адресу: г. Петушки ул. Западная д.23, в зда-
нии администрации Петушинского сельского поселения.

3.Установить, что предложения по теме публичных слушаний могут направиться в комиссию по публич-
ным слушаниям по адресу г. Петушки ул. Западная д.23 администрация Петушинского сельского поселения.

4.Утвердить следующий состав комиссии по публичным слушаниям:
Соколов Сергей Николаевич - председатель Совета, глава Петушинского сельского поселения;
Поверинов Константин Юрьевич - глава администрации Петушинского сельского поселения
Гринько Игорь Николаевич - депутат Совета народных депутатов Петушинского сельского поселения
Шевяков Владимир Александрович - депутат Совета народных депутатов Петушинского сельского по-

селения
5.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит опубликованию.

Глава Петушинского сельского поселения Соколов С.Н.
№ 14/3 от 29.10.2015, дер. Старые Петушки

Предельный (максимальный) индекс изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги по муниципальному образованию: 
Петушинское сельское поселение Петушинского района на период с 01 по 31 декабря 2015 года  (рассчитывается на указанное количество проживающих)

Адрес: пос. Березка, д. 11, кв. 33  
 
 

Тип дома (Многоквартирный- МКД или частный-ЧД) МКД
Вид благоустройства дома: Холодное водоснабжение, водоотведение, отопление, электроснабжение, газоснабжение
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Электроснабжение)  Декабрь 2014  Декабрь 2015  Декабрь 
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 Декабрь 
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 Декабрь 
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 Декабрь 
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 Декабрь 
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 Декабрь 
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 Декабрь 
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 Декабрь 
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 Декабрь 
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 Декабрь 

2015
 Декабрь 

2014
 Декабрь 

2015

Декабрь 
2015 / 

Декабрь 
2014

Декабрь 
2015 / 

Декабрь 
2014

1 Холодное 
водоснабжение

ФГУП ИТАР-ТАСС 
филиал Радиоцентр 

ИТАР-ТАСС

     

при 
отсутствии 

прибора учета

при 
отсутствии 

прибора учета
15,60 20,92 15,60 20,92 7,6 7,6     3 3   355,68 476,98

       

при наличии 
прибора учета

при наличии 
прибора учета                          

2 Горячее 
водоснабжение

ФГУП ИТАР-ТАСС 
филиал Радиоцентр 

ИТАР-ТАСС

при 
отсутствии 

прибора учета

при 
отсутствии 

прибора учета
                3 3   0,00 0,00

при наличии 
прибора учета

при наличии 
прибора учета                          

3 Водоотведение
ФГУП ИТАР-ТАСС 

филиал Радиоцентр 
ИТАР-ТАСС

при 
отсутствии 

прибора учета

при 
отсутствии 

прибора учета
18,20 23,01 18,20 23,01 7,6 7,6     3 3   414,96 524,63

при наличии 
прибора учета

при наличии 
прибора учета                          

4 Отопление
ФГУП ИТАР-ТАСС 

филиал Радиоцентр 
ИТАР-ТАСС

при 
отсутствии 

прибора учета

при 
отсутствии 

прибора учета
1299,40 1389,39 1299,40 1 389,39 0,0147 0,0147 54,00 54,00       1031,46 1102,90

при наличии 
прибора учета

при наличии 
прибора учета                          

5 Электроснабжение ПАО 
"Владимирэнергосбыт" сельское газовая 300

при 
отсутствии 

прибора учета

при 
отсутствии 

прибора учета
                         

при наличии 
прибора учета

при наличии 
прибора учета 2,43 2,65 2,43 2,65             150 364,50 397,50

6 Газоснабжение 
(сетевой газ)

ООО "Газпром 
межрегионгаз 

Владимир"

     

при 
отсутствии 

прибора учета

при 
отсутствии 

прибора учета
6,64 6,98 6,64 6,98 12,000 15,500     3 3   239,04 324,57

при наличии 
прибора учета

при наличии 
прибора учета                          

7 Газоснабжение 
(сжиженный газ)                                

8

Поставки твердого 
топлива при на-
личии печного ото-
пления

                               

  Коммунальные 
услуги, ИТОГО                                   2 405,64 2 826,57     117,500 117,4975

Глава администрации Петушинского района: С.Б. Великоцкий
И.о. главы администрации Петушинского сельского поселения: К.Ю. Поверинов

О согласовании проекта постановления администрации Владимирской области 
«О внесении изменений в постановление администрации Владимирской области от 30.04.2014 № 441 

«Об утверждении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги»

Величина предельного (максимального) индекса изменения размера вносимой гражда-
нами платы за коммунальные услуги в МО Петушинское сельское поселение Петушинского 
района на период с 01 по 31 декабря 2015 года составила 17,5%.

Предельный (максимальный) индекс устанавливается для 546 зарегистрированных жи-
телей, проживающих в 5 многоквартирных домах. Доля таких граждан от общей численно-
сти населения МО Петушинское сельское поселение Петушинского района составит 10,4%.

Наиболее невыгодный набор коммунальных услуг для гражданина в МО Петушинское 
сельское поселение Петушинского района (с точки зрения прироста платы за коммуналь-
ные услуги) представлен следующим образом: газоснабжение на цели пищеприготовления 
и подогрев воды, холодное водоснабжение, водоотведение, отопление, электроснабжение.

Совокупная плата гражданина с превышением индекса по субъекту более чем на вели-
чину отклонения (более 11,3%) с 01.12.2015 составит 2826,57 рублей, что на 149,09 рублей 
больше, чем в декабре 2014 года.

Высокий рост совокупного платежа гражданина связан с установлением новых нормати-
вов потребления коммунальных услуг по газоснабжению природным газом в соответствии с 
требованиями законодательства Российской Федерации.

К пояснительной записке прилагается расчет предельного индекса согласно приложе-
нию №2.

Глава поселения Соколов С.Н.

В соответствии со статьей 157.1 Жилищного кодекса Российской Федерации, Основа-
ми формирования индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги 
в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.04.2014 № 400,Совет Петушинского сельского поселения

Р Е Ш И Л:
1. Согласовать проект постановления администрации Владимирской области «О вне-

сении изменений в постановление администрации Владимирской области от 30.04.2014 № 
441 «Об утверждении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой 
гражданами платы за коммунальные услуги».

2. Утвердить предельный (максимальный) индекс изменения размера вносимой граж-
данами платы за коммунальные услуги в Петушинском сельском поселении на период с 01 
по 31 декабря 2015 года в размере 17.5%.

Приложения:
№1. Пояснительная записка на 1л. В 1 экз.
№2. Расчет придельного индекса по МО «Петушинское сельское поселение»
3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования в районной газете 

«Вперед».
Глава поселения Соколов С.Н.

№ 10/2 от 22.10.2015

Приложение №1 к решению СНД от 22.10.2015 № 10/2.
Пояснительная записка

к решению Совета народных депутатов Петушинского сельского поселения Петушинского района 
«О согласовании проекта постановления администрации Владимирской области 

«О внесении изменений в постановление администрации Владимирской области от 30.04.2014 № 441 «Об утверждении 
предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги»

О заключении Соглашения 
о передаче контрольно-счетному 

органу Петушинского района 
части полномочий по осуществлению 

внешнего муниципального 
финансового контроля в 2016 году
Рассмотрев Соглашение о передаче муниципальному образо-

ванию «Петушинский район» и контрольно-счетному органу Пету-
шинского района части исполняемых полномочий по осуществле-
нию внешнего муниципального финансового контроля, на основа-
нии Федеральных законов от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации» и от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и 
деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований», Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, Положения «О контрольно-счетном органе 
Петушинского района», руководствуясь Уставом муниципального 
образования «Петушинское сельское поселение», Совет народных 
депутатов Петушинского сельского поселения

Р Е Ш И Л:
1. Передать муниципальному образованию «Петушинский рай-

он» и контрольно-счетному органу Петушинского района части ис-
полняемых полномочий по осуществлению внешнего муниципаль-
ного финансового контроля в 2016 году.

2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2016 года и подле-
жит официальному опубликованию (обнародованию) в средствах 
массовой информации.

Глава Петушинского сельского поселения Соколов С.Н.
№ 11/2 от 22.10.2015 д. Старые Петушки
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