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 Администрация и Совет 
народных депутатов Пету-
шинского сельского поселения 
сердечно поздравляют всех 
жителей и гостей поселения 
с Днём защитника Отечества!

23 февраля, в этот празд-
ничный день мы будем чество-
вать прежде всего фронтови-
ков, героев былых сражений, 
тех, кто трудился в тылу, все-
ми силами приближая Победу, 
а также тех наших соотече-
ственников, кто посвятил во-
енной профессии свою жизнь, 
кто сегодня несёт воинскую 
службу, оберегая мир и покой 
родной земли.

Но День защитника Отече-
ства – это праздник не толь-
ко тех, кто с оружием в руках 
защищал и защищает Родину, 
это наш общий, всенародный 
праздник.

Желаем героям былых боёв 
Великой Отечественной, во-
инам-интернационалистам, 
ветеранам воинской службы 
здоровья, бодрости и благопо-
лучия, а нынешним и будущим 
защитникам Отечества – вер-
ности памяти и боевым тра-
дициям наших героических 
предков!

С. Н. СОКОЛОВ,
глава поселения.

К. Ю. ПОВЕРИНОВ,
глава администрации

поселения. 

Дорогие ветераны Великой Отечественной 
войны, боевых действий и военной службы!

Уважаемые жители Петушинского сельского 
поселения!

Сердечно поздравляем вас с всенародным 
праздником воинской славы России – Днём за-
щитника Отечества!

Во все времена героизм и доблесть воинов Рос-
сии, мощь и слава нашего оружия были неотъем-
лемым достоинством Российского государства, 
важнейшим фактором сохранения его целост-
ности и независимости.

С рождения любой мальчик - уже будущий за-
щитник Родины, и он знает, что его мужское 
дело – защищать Отечество, семью, любимых. 
И потому День защитника Отечества мы от-
мечаем как праздник всех российских мужчин, 
всего народа. 

Российская Армия, и в её составе молодые во-
ины петушинской земли достойно продолжают 
лучшие традиции верного служения Отечеству, 
честно выполняют свой долг перед Родиной, до-
бросовестно несут службу по обеспечению наци-
ональной безопасности России.

От всей души желаем всем бывшим, настоя-
щим и будущим воинам крепкого здоровья, бла-
гополучия, счастья, жизненных сил и энергии на 
благо нашей Родины!

С. А. БОБКОВ,
начальник отдела военного комиссариата

Владимирской области по Петушинскому району, 
подполковник запаса.

А. П. СТРЕБКОВ,
председатель Петушинского районного отделения 

Всероссийской общественной организации 
ветеранов «Боевое Братство», полковник запаса.
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ÍÀØÈÕ 

ÄÅÐÅÂÅÍÜ

С 1 января 2016 года расходы 
граждан, связанные с обраще-
нием с твёрдыми бытовыми от-
ходами, планировалось вклю-
чить в коммунальные услуги. В 
связи с тем, что на федеральном 
уровне не утверждён целый ряд 
нормативных правовых актов, 
позволяющих реализовать ука-
занные изменения, перевод пла-
ты за обращение с твёрдыми бы-
товыми отходами в разряд ком-
мунальных услуг отложен до 1 
января 2017 года (федеральный 
закон от 29.12.2015 № 404 ФЗ).

Департамент цен и тарифов
администрации области.
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Клиника «Новая Медицина» 
совместно с Петушинским район-
ным отделением Всероссийской 
общественной организации вете-
ранов «Боевое Братство» пригла-
шает ветеранов боевых действий, 
пенсионеров МО, МВД и УФСИН 
на ДНИ ЗДОРОВЬЯ - в каждое вос-
кресенье февраля с 12.00 до 13.00.

Процедуры проводятся бес-
платно: осмотр у стоматолога; ЭКГ 

сердца; измерение артериально-
го давления; измерение уровня 
сахара в крови; измерение индек-
са массы тела.

Приём производится по адре-
су: г. Покров, Школьный проезд, д. 
5. Телефон регистратуры 6-70-07. 
Для записи на приём необходимо 
иметь при себе паспорт, удосто-
верение ветерана, полис ОМС, 
СНИЛС.

ВНИМАНИЕ: СОЦИАЛЬНАЯ АКЦИЯ!

ÂËÀÄÈÌÈÐÑÒÀÒ ÈÍÔÎÐÌÈÐÓÅÒ
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ÎÔÈÖÈÀËÜÍÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈßÎÔÈÖÈÀËÜÍÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß
ÎÐÃÀÍÎÂ ÌÅÑÒÍÎÃÎ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈßÎÐÃÀÍÎÂ ÌÅÑÒÍÎÃÎ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

«ÏÅÒÓØÈÍÑÊÎÅ ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ»«ÏÅÒÓØÈÍÑÊÎÅ ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Уставом муниципального образования «Пету-
шинское сельское поселение», Совет народных депутатов Петушин-
ского сельского поселения

Р Е Ш И Л:
1. Утвердить отчет главы администрации муниципального об-

разования «Петушинское сельское поселение» о результатах своей 
деятельности и деятельности местной администрации за 2015 год, 
согласно приложению.

2. Признать работу главы администрации муниципального «Пету-
шинское сельское поселение» удовлетворительной.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и под-
лежит официальному опубликованию (обнародованию) в средствах 
массовой информации.

Глава поселения С.Н. Соколов
№ 1/1 от 04.02.2016, дер. Старые Петушки

Приложение к решению Совета народных депутатов 
Петушинского сельского поселения от 04.02.2016 № 1/1

ОТЧЁТ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ 
ПЕТУШИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

О РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
ПЕТУШИНСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ ЗА 2015 ГОД
На территории Петушинского сельского поселения расположено 

38 населённых пунктов, в которых на 01.01.2016 постоянно зареги-
стрировано 4233 человека (по сведениям отделения УФМС России по 
Владимирской области в Петушинском районе).

В 2015 году администрация Петушинского сельского поселения 
работала по таким направлениям как: благоустройство населённых 
пунктов, развитие малого бизнеса и предпринимательства, работа с 
жителями населённых пунктов.

Были разработаны следующие программы:
- «Дополнительные меры социальной поддержки ветеранов Ве-

ликой Отечественной войны 1941-1945г.г., проживающих на террито-
рии МО «Петушинское сельское поселение»;

- «Развитие системы пожарной безопасности на территории му-
ниципального образования «Петушинское сельское поселение»;

- «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 
«Петушинское сельское поселение на 2015-2017 годы».

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Социально-экономическое положение сельского поселения за 
прошедший год в целом оставалось стабильным.

Бюджет Петушинского сельского поселения 2015 года испол-
нен:

- по доходам – на 33.202 541
- по расходам – на 32 639 940,32
- профицит составил – 562 600

В 2015 году в бюджет поселения поступило 33.202.541:
- налог на доходы физических лиц – 2.351.883,89
- единый сельскохозяйственный налог – 229.816,21
- налог на имущество физических лиц – 259.753,50
- земельный налог – 24.882.220,58
- земельный налог до 01.01.2006г. – 20.505,63
- штрафы – 16.600
- госпошлина – 10.060
- доходы от аренды имущества – 64.197,32
- доходы от платных услуг КДЦ – 9.850
- дотация из областного бюджета – 2.681.671,20
- субвенция ВУС – 141.800
- иные межбюджетные трансферты:
по культуре – 163.200
по Дорожному фонду – 2.329.316
по архитектуре – 41.666,67

Из бюджета поселения перечислены межбюджетные транс-
ферты по следующим полномочиям:

- малое и среднее предпринимательство – 50.000
- контрольно-счётный орган – 70.000
- культура (за 6 месяцев) – 2.398.350

Расходы бюджета в 2015 году составили 32.639.940,32:
1. по главе администрации – 464.082,75
2. по аппарату управления (адм.) – 2.733.329,89
- з/плата + начисления – 2.226.795,53
- налог на имущество – 369.990,07
- коммунальные услуги – 101.695,29
3. общегосударственные вопросы – 8.077.250,76
(АХЦ – 6.121.680,90, газеты «Сельская сторона», «Вперёд» и др. 

вопросы);
4. ВУС – 141.800
5. программа по ГО и ЧС – 419.093,10
6. ремонт дорог и другие вопросы – 4.290.274,03

из них:
-описание границ населённых пунктов, земельные вопросы – 

155.728,97
7. жилищное хозяйство – 1.282.169,13
8. благоустройство – 6.857.101,54
9. культура – 4.343.015,68
из них:
- межбюджетный трансферт в район за 6 мес. 2.398.350,0
- расходы по КДЦ – 1.944.665,68
10. пенсии – 156.293,63
11.программа по ветеранам ВОВ – 138.638,70
(ремонт пола, ремонт забора д. Молодилово)
12.массовый спорт – 23.394,25
(сувенирная и подарочная продукция, форма, спортивный ин-

вентарь)

Профицит бюджета по итогам 2015 года – 562.600

К У ЛЬ Т У Р А

С июля 2015 года на территории Петушинского сельского посе-
ления активно работает муниципальное казённое учреждение «Куль-
турно-досуговый центр Петушинского сельского поселения».

Структурными подразделениями КДЦ являются: Аннинский СДК, 
Крутовский СДК, Кибирёвский СДК, Воспушинский СДК, СДК пос. Бе-
рёзка. Принятые на баланс поселения (кроме Крутовского СДК и СДК 
пос. Берёзка) учреждения культуры требуют капитального ремонта: 
полной или частичной замены электропроводки, коммуникаций свя-
зи, водопровода, канализации, отопительной системы, кровли, окон, 
дверей. В связи с новыми требованиями, учреждения культуры долж-
ны быть оснащены видеонаблюдением и пожарной сигнализацией.

За 2015 год работниками МКУ КДЦ и коллективами участников 
художественной самодеятельности было проведено 800 различных 
мероприятий: Новогодние утренники и огоньки, выездные концер-
ты, мероприятия, посвящённые календарным праздникам – Между-
народному Дню 8 Марта, Дню защитника Отечества, Дню семьи. Дню 
защиты детей, Дню России, Дню Памяти и Скорби, Дню Матери, Дню 
пожилых людей, Дню инвалидов, Дню народного единства.

2015 год – год празднования 70-летия Великой Победы советско-
го народа в Великой Отечественной войне1941-1945г.г. Этой знамена-
тельной дате был посвящён целый цикл мероприятий для ветеранов 
– участников войны и тружеников тыла: поздравления на дому, Не-
дели боевой славы и памяти, тематические вечера памяти и встречи 
участников войны и детей войны, выставки детских рисунков, музей-
ные экспозиции предметов военных лет, фотопортретные стенды под 
названием «Они ковали Победу!». Демонстрировались художествен-
ные и документальные фильмы о войне. Ярко прошли мероприятия в 
д. Н.Аннино, д. Старое Аннино, д. Кибирёво, д. Грибово, д. Леоново, д. 
Костино, д. Воспушка, д. Богдарня, д. Крутово, пос. Клязьменский и др.

Силами работников и участников творческих коллективов уч-
реждений культуры были приведены в порядок памятники погибшим 
воинам-землякам.

Проведены торжественные митинги в 12 населённых пунктах по-
селения. Вручены 92 юбилейные медали и памятные подарки ветера-
нам войны и труженикам тыла. Малолетним узникам также вручены 
памятные подарки.

Традиционно проводились Дни деревень, пользующиеся боль-
шой популярностью среди сельского населения –д.Воспушка, 
д.Горушка, д.Кибирёво, д.Леоново, д. Крутово, д.Костино, д.Грибово. 
Был проведён праздник трёх деревень – Борок, Богдарня, Чаща; День 
посёлка Клязьменский.

Мероприятия посетило 25533 человека, для детей проведено 400 
мероприятий, их посетило 9075 детей.

В учреждениях культуры работают и развиваются 44 формирова-
ния, кружка, клуба, с количеством участников – 702 человека, из них 
детских – 27, количество участников- 429 детей.

В течение всего отчётного периода все мероприятия готовили и 
проводили 8 клубных работников. Для более активного и оператив-
ного осуществления культурно-досуговой деятельности и обслужи-
вания населения выездными мероприятиями МКУ КДЦ необходимо 
иметь свой транспорт.

С П О Р Т

Ежегодно 2 августа проводится детский футбольный турнир (дети 
до 15 лет) на приз главы администрации Петушинского сельского по-
селения. В 2015 году этот турнир проводился в пятый, юбилейный, 
раз. Четыре года подряд победителем турнира становилась футболь-
ная команда д. Новое Аннино. В 2015 году приз завоевали юные фут-
болисты пос. Берёзка, что, несомненно, радует и говорит о популяр-
ности и дальнейшем развитии детского футбола.

Каждую зиму, с ноября по февраль, проходит футбольный турнир, 
посвящённый памяти подполковника Вострухина. В турнире прини-
мают участие 3 сельские команды: команда «Красная Армия» д. Кости-
но, команда д. Новое Аннино, команда пос. Берёзка.

В феврале 2015 г. 12 человек из Петушинского сельского поселе-
ния приняли участие в соревнованиях «Лыжня России».

В августе 2015 г. проходили соревнования «Российский День 
бега», в которых приняли участие 9 человек из Петушинского сель-
ского поселения (К.Ю.Поверинов занял 3 место).

В сентябре 2015 г. работники администрации Петушинского сель-
ского поселения приняли участие в сдаче норм ГТО, 75% участников 
были поощрены грамотами и ценными подарками.

БЛАГОУСТРОЙСТВО

Администрацией сельского поселения и другими подрядными 
организациями проводилась работа по благоустройству нашего 
сельского поселения, в том числе:

-  ремонт уличного освещения (включая закупку оборудования) 
на сумму 1 218 765,43;

-  содержание уличного освещения (оплата электроэнергии) на 
сумму 2 500 000;

- оборудование и ремонт детских площадок на сумму 119 501,00;
- проведение субботников, окос территорий, отлов собак, спил 

деревьев, ремонт и очистка колодцев, приобретение контейне-
ров и бункеров, установка контейнерных площадок и т.д. на сумму 
3 272 000,0;

- ликвидация несанкционированных свалок на сумму 2 517 170,90;
- ремонт дорог (включая технадзор) на сумму 3 112 581.55;
- зимнее содержание дорог (очистка от снега) на сумму 669 335,53;
- летнее содержание дорог (грейдирование, ямочный ремонт) на 

сумму 646 308,75;
- содержание противопожарных водоёмов (очистка) в д. Воспуш-

ка, пос. Клязьменский – 198 900,00;
- опашка населённых пунктов (д. Борок, д. Богдарня, д. Чаща, д. 

Крутово, д. Старые Омутищи, д. Жары, д. Колобродово, пос. Клязьмен-
ский) – 193 833,00;

- снос ветхих и аварийных домов – 368 382,00;
- содержание муниципального жилья – 896 036,01
взносы на капитальный ремонт – 348 499,45
текущий ремонт – 518 051,96
техническое обслуживание – 29 484,60

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ

На жилищном учёте на 11.01.2015г. в МО «Петушинское сельское 
поселение» состоит 17 семей (76 человек).

Участники подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей 
Петушинского района» - 6 семей (30 человек). Участники федераль-
ной целевой программы «Социальное развитие села» - 1 семья (4 че-
ловека). Ветеран МВД – 1 семья (2 человека).

Встали на жилищный учёт до 2005 года – 1 семья (4 человека). 
Признаны малоимущими 4 семьи, 2 из них - многодетные. Признаны 
нуждающимися с целью получения земельного участка 4 семьи.

В 2015 году по договорам социального найма предоставлены жи-
лые помещения из муниципального жилого фонда 2 семьям (6 чело-
век).

Одна семья (4 человека) получила социальную выплату на приоб-
ретение жилья как участница государственной программы «Обеспе-
чение доступным и комфортным жильём населения Владимирской 
области» в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспече-
ния доступным и комфортным жильём отдельных категорий граждан, 
установленных законодательством».

Пять многодетных семей обеспечены земельными участками.
В рамках празднования 70-летия Победы в Великой Отечествен-

ной войне 1941-1945г.г. оказана помощь в ремонте домов 4 ветера-
нам - 120.191,7 руб. Реконструирован обелиск павшим воинам в д. 
Воспушка – 585.400 руб.

ВОЕННО-УЧЁТНЫЙ СТОЛ

В период весенне-осеннего призыва 2015 года на территории 
Петушинского сельского поселения на службу в ряды Российской Ар-
мии было направлено 19 человек, получили отсрочку по состоянию 
здоровья и по учёбе 22 человека, 6 уклонистов.

В настоящее время 2 человека из планового призыва проходят 
службу в органах МВД.

РАБОТА С ДОКУМЕНТАМИ 
И ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН

За 2015 год главой администрации сельского поселения издано 
-79 распорядительных документов, в том числе постановлений – 68, 
распоряжений - 11.

От граждан поступило обращений - 44 .
Нотариальные действия – 54, из них: доверенности – 38, завеща-

ния – 4, дубликаты документов – 3, подлинность подписи на докумен-
тах – 9.

В 2015 году Советом народных депутатов МО «Петушинское сель-
ское поселение» было принято 72 решения.

Значимым событием 2015 года был переезд администрации Пе-
тушинского сельского поселения из старого, аварийного здания, на-
ходящегося по адресу: д. Старые Петушки, ул. Шоссейная, д. 156 а, в 
новое здание по адресу: г. Петушки, ул. Западная, д. 23.

В целях повышения уровня информированности населения о 
деятельности органов местного самоуправления, в администрации 
Петушинского сельского поселения разработан официальный сайт 
муниципального образования «Петушинское сельское поселение»:

Глава администрации
К.Ю.Поверинов

Об отчете Главы администрации МО «Петушинское сельское поселение» 
о результатах своей деятельности и деятельности местной администрации за 2015 год
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Об отчете Начальника МКУ 
«Культурно-досуговый центр Петушинского 

сельского поселения» по результатам 
проделанной работы за 2015 год

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом муниципального образования 
«Петушинское сельское поселение», и рассмотрев отчет предо-
ставленный начальником МКУ «Культурно-досуговый центр Пе-
тушинского сельского поселения» по результатам проделанной 
работы за 2015 год, Совет народных депутатов Петушинского 
сельского поселения

Р Е Ш И Л:
1. Принять к сведению отчет начальника МКУ «Культурно-до-

суговый центр Петушинского сельского поселения» по результа-
там проделанной работы за 2015 год, согласно приложению.

2. Признать работу МКУ «Культурно-досуговый центр Пету-
шинского сельского поселения» удовлетворительной.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и под-
лежит официальному опубликованию (обнародованию) в сред-
ствах массовой информации.

Глава поселения С.Н. Соколов
№ 2/1 от 04.02.2016, дер. Старые Петушки

Приложение к решению Совета народных депутатов 
Петушинского сельского поселения от 04.02.2016 № 2/1

ОТЧЁТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЫ ЗА 2015 ГОД

С июля 2015 года на территории Петушинского сельского по-
селения активно работает Муниципальное казённое учреждение 
«Культурно-досуговый центр Петушинского сельского поселения. 
Структурными подразделениями КДЦ являются : Аннинский СДК, 
Крутовский СДК, Кибирёвский СДК, Воспушинский СДК, СДК пос. 
Берёзка. Принятые на баланс поселения (кроме Крутовского и СДК 
п. Берёзка) Дома культуры требуют капитального ремонта, полной 
или частичной замены электропроводки, коммуникаций связи, во-
допровода, канализации, отопительной системы, ремонт кровли, 
окон, дверей, в связи с новыми требованиями они должны оснаще-
ны видеонаблюдением, а также пожарными сигнализациями.

За отчётный период 2015 года коллективом работников МКУ 
КДЦ а также коллективами участников художественной самоде-
ятельности было проведено 800 мероприятий ( это Новогодние 
мероприятия, выездные концерты, мероприятия посвящённые 
Дню Победы, календарным праздникам: Женскому дню 8 марта, 
Дню защитника

Отечества, Дню Семьи, Дню защиты детей, Дню России, Дню 
Памяти и скорби, Дню Матери, Дню пожилых, Дню инвалидов, Дню 
Народного Единства, и т.д.. Весело, активно, красочно проводи-
лись Дни деревень (Воспушка, д. Горушка, Кибирёво, Нов. Аннино, 
Ст. Аннино, Праздник трёх деревень Борок, Богдарня, Чаща, День 
пос. Клязьменский, д. Леоново, д. Крутово, д. Костино,д. Грибово, 
их посетило 25533 человека, из них для детей проведено меро-
приятий - 400, их посетило - 9075 детей, работают и развиваются 
44 формирования, кружка, клуба, 702 человека посещают кружки, 
клубы, студии и др. формирования МКУ КДЦ, из них детских - 27, 
их посещают - 429 детей. В течении всего отчётного периода все 
мероприятия готовили и проводили 8 клубных специалистов. Для 
более активного и оперативного осуществления культурно-досу-
говой деятельности и обслуживания населения выездными и др. 
мероприятиями МКУ КДЦ необходимо иметь своё транспортное 
средство.

Начальник МКУ «КДЦ Петушинского 
сельского поселения» В.И. Исковяк

О внесении изменений в Положение 
«Об администрации Петушинского 

сельского поселения Петушинского района 
Владимирской области», утвержденное 
решением Совета народных депутатов 

Петушинского сельского 
поселения № 4/1 от 29.01.2015 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», руководствуясь статьей 35 Устава му-
ниципального образования «Петушинское сельское поселение», 
Совет народных депутатов Петушинского сельского поселения

Р Е Ш И Л:
1. Внести в Положение «Об администрации Петушинского 

сельского поселения Петушинского района Владимирской обла-
сти», утвержденное решением Совета народных депутатов Пету-
шинского сельского поселения № 4/1 от 29.01.2015 года следую-
щие изменения:

1.1. Пункт 2.2 раздела 2 Положения изложить в следующей 
редакции:

«2.2. Администрация Петушинского сельского поселения яв-
ляется юридическим лицом и располагается по адресу: Владимир-
ская область, Петушинский район, г. Петушки, ул. Западная, д. 23.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и под-
лежит официальному опубликованию (обнародованию) в сред-
ствах массовой информации.

Глава поселения С.Н. Соколов
№ 5/1 от 04.02.2016 г., дер. Старые Петушки

Рассмотрев обращение главы администрации Петушинского сельского 
поселения, в целях реализации статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьи 12.1. 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», Совет народных депутатов Петушинского сельского поселения,

Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Положение «О порядке уведомления отдельными катего-

риями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обя-
занностей, сдачи, определения стоимости подарка и его реализации (вы-
купа)», согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня официального опубликования в 
средствах массовой информации.

Глава поселения С.Н.Соколов
№ 4/1 от 04.02.2016, дер. Старые Петушки

Приложение к решению Совета народных депутатов 
Петушинского сельского поселения от 04.02.2016 № 4/1

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ 
ОТДЕЛЬНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ ЛИЦ О ПОЛУЧЕНИИ ПОДАРКА 

В СВЯЗИ С ПРОТОКОЛЬНЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ, 
СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ И ДРУГИМИ ФИЦИАЛЬНЫМИ 

МЕРОПРИЯТИЯМИ, УЧАСТИЕ В КОТОРЫХ СВЯЗАНО 
С ИСПОЛНЕНИЕМ СЛУЖЕБНЫХ (ДОЛЖНОСТНЫХ) 

ОБЯЗАННОСТЕЙ, СДАЧИ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТОИМОСТИ 
ПОДАРКА И ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ (ВЫКУПА)

1. Настоящее Положение определяет порядок уведомления при по-
лучении подарка главой поселения, главой администрации поселения, а 
также иными лицами, замещающими муниципальные должности в муни-
ципальном образовании «Петушинское сельское поселение» (далее - лица, 
замещающие муниципальные должности), муниципальными служащими 
муниципального образования «Петушинское сельское поселение» (далее 
- муниципальные служащие) в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с их должностным положением или исполнени-
ем ими служебных (должностных) обязанностей.

2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, слу-

жебными командировками и другими официальными мероприятиями» 
- подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, 
муниципальным служащим от физических (юридических) лиц, которые осу-
ществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или 
исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением 
канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных меро-
приятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 
предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях испол-
нения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных 
подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

«получение подарка в связи с должностным положением или в связи 
с исполнением служебных (должностных) обязанностей» - получение ли-
цом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим 
лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в 
рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным ре-
гламентом, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обя-
занностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нор-
мативными актами, определяющими особенности правового положения и 
специфику профессиональной служебной деятельности указанных лиц.

3. Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны в порядке, 
предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях 
получения подарка в связи с их должностным положением или исполнени-
ем ими служебных (должностных) обязанностей.

4. В случае получения подарка в связи с должностным положением или 
исполнением служебных (должностных) обязанностей не позднее 3 рабо-
чих дней со дня получения подарка, а в случае получения подарка во время 
служебной командировки - не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения 
лица, получившего подарок, из служебной командировки уведомление по 
форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению представляет-
ся: Главой Петушинского сельского поселения, главой администрации, му-
ниципальными служащими Петушинского сельского поселения– в комис-
сии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих администрации Петушинского сельского поселения и урегули-
рованию конфликта интересов. .

5. Лицами, замещающими муниципальные должности, уведомление, 
составленное по форме согласно приложению № 1 к Положению, представ-
ляется не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка в комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу-
жащих администрации Петушинского сельского поселения и урегулирова-
нию конфликта интересов. К уведомлению прилагаются документы (при их 
наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный 
чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка). Уведомление со-
ставляется в двух экземплярах, один из которых возвращается лицу, пред-
ставившему уведомление, с отметкой о регистрации, второй экземпляр на-
правляется в комиссию по поступлению и выбытию созданную постоянно 
действующую комиссию по поступлению и выбытию активов администра-
ции Петушинского сельского поселения (далее – комиссия администрации), 
созданную распоряжением Главы администрации поселения).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, 
уведомление представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвра-
щения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах 
1 и 2 настоящего пункта, по причине, не зависящей от лица, замещающего 
муниципальную должность, муниципального служащего, оно представля-
ется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Регистрация уведомлений осуществляется комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих админи-
страции Петушинского сельского поселения и урегулированию конфликта 

интересов в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о 
получении подарков по форме согласно приложению № 2 к Положению.

7. Подарок, полученный лицами, замещающими муниципальные долж-
ности, муниципальным служащим, стоимость которого подтверждается 
документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого полу-
чившему его лицу неизвестна, сдается в отдел по управлению имуществом, 
который принимает его на хранение по акту приема-передачи по форме 
согласно приложению № 3 к Положению (далее - акт приема-передачи), не 
позднее пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служа-
щих администрации Петушинского сельского поселения и урегулированию 
конфликта интересов.

Подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную долж-
ность, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в по-
рядке, предусмотренном абзацем 1 настоящего пункта.

8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или по-
вреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

9. Подарки, полученные Главой поселения, Главой администрации посе-
ления, муниципальными служащими подлежат сдаче комиссией по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных служащих адми-
нистрации Петушинского сельского поселения и урегулированию конфликта 
интересов по акту приема-передачи в отдел по управлению имуществом не 
позднее трех рабочих дней со дня их получения. В случае если подарок полу-
чен во время служебной командировки, он подлежит сдаче не позднее трех 
рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки.

10. Акт приема-передачи составляется комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих админи-
страции Петушинского сельского поселения и урегулированию конфликта 
интересов.

11. Прием, хранение и реализация (выкуп) подарков, полученных Гла-
вой поселения, Главой администрации поселения, лицами, замещающими 
муниципальные должности, муниципальными служащими обеспечивается 
отделом по управлению имуществом.

Реализация (выкуп), безвозмездная передача, списание подарка 
оформляется распоряжением администрации.

12. Принятие подарка, сданного Главой поселения, Главой администра-
ции поселения, лицами, замещающими муниципальные должности, муни-
ципальными служащими к бухгалтерскому учету в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, организуется 
отделом по бухгалтерскому учету администрации поселения (далее - бух-
галтерией).

Отдел по управлению имуществом обеспечивает включение в уста-
новленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость 
которого превышает 3 тысячи рублей, в реестр муниципального имущества 
Петушинского сельского поселения.

В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации, определение его сто-
имости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату при-
нятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в 
сопоставимых условиях с привлечением комиссии. Сведения о рыночной 
цене подтверждаются документально, а при невозможности документаль-
ного подтверждения - экспертным путем.

Выписка из протокола заседания комиссии в течение трех рабочих 
дней после проведения оценки подарка направляется лицу, сдавшему по-
дарок, и в отдел по управлению имуществом.

13. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи 
в случае, если его стоимость не превышает 3 тысячи рублей.

14. Лица, указанные в пункте 3 Положения, сдавшие подарок стоимо-
стью свыше 3 тысяч рублей, могут его выкупить, направив на имя Главы 
администрации поселения заявление о выкупе подарка по форме соглас-
но приложению № 4 к Положению не позднее двух месяцев со дня сдачи 
подарка. Прием указанных заявлений осуществляет отдел по управлению 
имуществом. Заявление может быть подано одновременно с уведомлением 
о получении подарка.

15. Отдел по управлению имуществом в течение трех месяцев со дня 
поступления заявлений, указанных в пункте 13 Положения, организует 
оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в пись-
менной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего 
в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в резуль-
тате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

16. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное 
в пункте 13 Положения, может использоваться для обеспечения деятель-
ности муниципального образования «Петушинское сельское поселение» с 
учетом заключения комиссии о целесообразности такого использования.

17. Для принятия решения о целесообразности (нецелесообразности) 
использования подарка для обеспечения деятельности муниципально-
го образования «Петушинское сельское поселение» отдел по уравлению 
имуществом подготавливает Главе администрации поселения служебную 
записку.

В случае принятия Главой администрации поселения решения о не-
целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности 
муниципального образования «Петушинское сельское поселение» отдел по 
управлению имуществом подготавливает Главе администрации поселения 
служебную записку о необходимости реализации подарка и проведении 
оценки его стоимости для реализации (выкупа) посредством проведения 
торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Феде-
рации.

18. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа) осуществля-
ется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации об оценочной деятельности.

19. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, отдел по 
управлению имуществом подготавливает Главе администрации поселения 
служебную записку для принятия решения о повторной реализации по-
дарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной 
организации, либо о его списании в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

20. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляют-
ся в доход бюджета муниципального образования «Петушинское сельское 
поселение» в порядке, установленном бюджетным законодательством Рос-
сийской Федерации.

Об утверждении Положения «О порядке уведомления отдельными 
категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи, определения стоимости подарка и его реализации (выкупа)»
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ÍÀÃÐÀÆÄÀÅÌ 
ÄÎÁÐÛÌ ÑËÎÂÎÌОб актуализации «Схемы теплоснабжения муниципального 

образования «Петушинское сельское поселение» 
Петушинского района Владимирской области 

на период до 2027 года» на 2016 год
В соответствии с «Требованиями к порядку разработки и утверждения схем теплоснабже-

ния», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2012 
года № 154, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Провести на территории Петушинского сельского поселения актуализацию «Схемы те-

плоснабжения МО «Петушинское сельское поселение Петушинского района Владимирской 
области на период до 2027 года», утвержденной решением Совета народных депутатов Пету-
шинского сельского поселения от 17.05.2012 года № 16/4 (далее по тексту «Схема»).

2. Установить, что замечания и предложения теплоснабжающих и теплосетевых органи-
заций и иных лиц по актуализации Схемы принимаются до 10.03.2016 года по адресу: 601144, 
д. Старые Петушки, ул. Шоссейная, д. 156А, актуализация Схемы должна быть осуществлена 
не позднее 25.04.2016 года.

3. Создать рабочую группу по организации работы по актуализации Схемы согласно при-
ложению.

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и на-
править теплоснабжающим организациям: ООО «Владимиртеплогаз», Филиалу радиоцентр 
ФГУП ИТАР-ТАСС, ООО «Теплоснаб».

5. Разместить уведомление о проведении ежегодной актуализации Схемы на официаль-
ном сайте муниципального образования «Петушинское сельское поселение» - http://petush-
kisp.ru.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации К.Ю.Поверинов
№ 42 от 04.02. 2016 г., дер. Старые Петушки

Приложение к постановлению администрации от 04.02.2016г., №42

РАБОЧАЯ ГРУППА
ПО ПРОВЕДЕНИЮ АКТУАЛИЗАЦИИ СХЕМЫ

1) Паршина Л.В. – Зам.гл.адм. по ЖКХ МО «Петушинское сельское поселение» 
2) Абрамов О.С. – Зам.гл.инженера Петушинского филиала ООО «Владимиртеплогаз»
3) Жданова Н.В. – Нач. ПТО Петушинского филиала ООО «Владимиртеплогаз»
4) Скворцова М.И. – Начальник отдела теплоэнергетического оборудования и очистных 

сооружений филиала радиоцентр ФГУП ИТАР-ТАСС
5) Лебедева Л.Н. – Экономист филиала радиоцентр ФГУП ИТАР-ТАСС
6) Богданов Д.А. – Главный инженер ЭУ №118 ООО «Теплоснаб»

Об актуализации «Схемы водоснабжения и водоотведения 
на территории Петушинского сельского поселения 

Петушинского района Владимирской области 
на период до 2023 года» на 2016 год

В соответствии с постановление Правительства РФ от 05.09.2013 №782 «О схемах водоснабже-
ния и водоотведения», руководствуясь Федеральными законами от 07.12.2011 №416-ФЗ «О водо-
снабжении и водоотведении», от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Провести на территории Петушинского сельского поселения актуализацию «Схемы 

водоснабжения и водоотведения на территории Петушинского сельского поселения Пету-
шинского района Владимирской области на период до 2023 года», утвержденной решением 
Совета народных депутатов Петушинского сельского поселения от 26.12.2013 года № 45/9 
(далее по тексту «Схема»).

2. Установить, что замечания и предложения организаций, осуществляющих водоснабже-
ние и водоотведение на территории муниципального образования, и иных лиц по актуализа-
ции Схемы принимаются до 10.03.2016 года по адресу: 601144, д. Старые Петушки, ул. Шоссей-
ная, д. 156А, актуализация Схемы должна быть осуществлена не позднее 25.04.2016 года.

3. Создать рабочую группу по организации работы по актуализации Схемы согласно при-
ложению.

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и напра-
вить ресурсоснабжающим организациям: МУП «Водоканал Петушинского района, Филиалу 
радиоцентр ФГУП ИТАР-ТАСС, ООО «Теплоснаб».

5. Разместить уведомление о проведении ежегодной актуализации Схемы на официальном 
сайте муниципального образования «Петушинское сельское поселение» - http://petushkisp.ru.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации К.Ю.Поверинов
№ 43 от 04.02. 2016 г., дер. Старые Петушки

Приложение к постановлению администрации от 04.02.2016 г., №43

РАБОЧАЯ ГРУППА
ПО ПРОВЕДЕНИЮ АКТУАЛИЗАЦИИ СХЕМЫ

1) Паршина Л.В. – Зам.гл.адм. по ЖКХ МО «Петушинское сельское поселение» 
2) Абрамов О.С. – Зам.гл.инженера Петушинского филиала ООО «Владимиртеплогаз»
3) Жданова Н.В. – Нач. ПТО Петушинского филиала ООО «Владимиртеплогаз»
4) Скворцова М.И. – Начальник отдела теплоэнергетического оборудования и очистных 

сооружений филиала радиоцентр ФГУП ИТАР-ТАСС
5) Лебедева Л.Н. – Экономист филиала радиоцентр ФГУП ИТАР-ТАСС
6) Богданов Д.А. – Главный инженер ЭУ №118 ООО «Теплоснаб»
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Вирус «свиного» гриппа A (H1N1) легко передается от человека к человеку 
и вызывает респираторные заболевания разной тяжести. Симптомы заболе-
вания схожи с симптомами обычного (сезонного) гриппа.

Предрасположены к заболеванию пожилые люди, маленькие дети, бере-
менные женщины и лица, страдающие хроническими заболеваниями (астма, 
сахарный диабет, сердечно-сосудистые патологии), а также люди с ослаблен-
ным иммунитетом.

Тяжесть заболевания зависит от целого ряда факторов, в том числе от 
общего состояния организма и возраста.

Что нужно знать, чтобы защитить себя и своих близких от гриппа A (H1N1)?

Правило № 1: соблюдайте пра-
вила гигиены

Часто мойте руки с мылом.
Чистите и дезинфицируйте по-

верхности, используя бытовые мою-
щие средства.

Гигиена рук - важная мера про-
филактики распространения гриппа. 
Мытье с мылом удаляет и уничтожает 
микробы. Если нет возможности по-
мыть руки с мылом, пользуйтесь спир-
тосодержащими (дезинфицирующими) 
салфетками.

Чистка и регулярная дезинфекция 
поверхностей (столов, дверных ручек, 
стульев) удаляет и уничтожает вирус.

Правило № 2: соблюдайте ре-
спираторный этикет

Избегайте близкого контакта с 
больными людьми. Соблюдайте дис-
танцию не менее одного метра от 
больных.

Избегайте поездок и многолюдных 
мест.

Прикрывайте рот и нос платком 
при кашле или чихании.

Избегайте трогать руками глаза, 
нос или рот. Гриппозный вирус распро-
страняется этими путями.

Не сплевывайте в общественных 
местах.

Надевайте маску или используйте 
другие подручные средства защиты, 
чтобы уменьшить риск заболевания.

Вирус легко передается от больно-
го человека к здоровому воздушно-ка-
пельным путем (при чихании или каш-
ле), поэтому необходимо соблюдать 
дистанцию не менее одного метра от 
больных. При кашле или чихании сле-
дует прикрывать рот и нос одноразо-
выми салфетками, которые после ис-
пользования нужно выбрасывать.

Правило № 3: ведите здоровый 
образ жизни

Здоровый образ жизни повышает 
сопротивляемость организма к ин-
фекции. Соблюдайте здоровый режим, 
включая полноценный сон, потребле-
ние пищевых продуктов, богатых бел-
ками, витаминами и минеральными 
веществами, сохраняйте физическую 
активность.

Симптомы гриппа А (H1N1)

Высокая температура тела, ка-
шель, насморк, боль в горле, голов-
ная боль, учащенное дыхание, боли в 
мышцах, конъюнктивит. В некоторых 
случаях могут наблюдаться симптомы 

желудочно-кишечных расстройств, 
которые не характерны для сезонного 
гриппа: тошнота, рвота и диарея.

Осложнения гриппа А (Н1N1)
Характерная особенность гриппа 

А (Н1N1) - раннее появление осложне-
ний. Если при сезонном гриппе ослож-
нения возникают, как правило, на 5 - 7 
день и позже, то при гриппе А (Н1N1) 
осложнения могут развиваться уже на 
второй или третий день болезни.

Среди осложнений лидирует пер-
вичная вирусная пневмония. Ухудше-
ние состояния при вирусной пнев-
монии идет быстрыми темпами, и у 
многих пациентов уже в течение суток 
развивается дыхательная недостаточ-
ность, требующая немедленной респи-
раторной поддержки с механической 
вентиляцией легких.

Быстро начатое лечение способ-
ствует облегчению степени тяжести 
болезни.

Если вы заболели гриппом:
- оставайтесь дома и срочно обра-

щайтесь к врачу;
- следуйте предписаниям врача, 

соблюдайте постельный режим и пей-
те как можно больше жидкости;

- избегайте многолюдных мест;
- надевайте гигиеническую маску 

для снижения риска распространения 
инфекции;

- прикрывайте рот и нос платком, 
когда чихаете или кашляете, чаще мой-
те руки с мылом.

Если в семье кто-то заболел 
гриппом:

- выделите больному отдельную 
комнату в доме (если это невозможно, 
соблюдайте дистанцию не менее одно-
го метра от больного);

- ограничьте до минимума контакт 
между больным и близкими, особенно 
детьми, пожилыми людьми и лицами, 
страдающими хроническими заболева-
ниями;

- часто проветривайте помещение;
- сохраняйте чистоту, как можно 

чаще мойте и дезинфицируйте поверх-
ности бытовыми моющими средствами;

- часто мойте руки с мылом;
- ухаживая за больным, прикрывай-

те рот и нос маской или другими защит-
ными средствами (платком или шарфом);

- ухаживать за больным должен 
только один член семьи.

Пресс-служба
администрации области.
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